
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลเมืองปากช่อง       
ประจำปีงบประมาณ            พ.ศ.2568         

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลเมืองปากช่อง 22 ม.ค. 68 ประกาศเทศบาลเมืองปากช่อง เรื่อง “สุจริต 
โปร่งใสเทศบาลเมืองปากช่อง ใสสะอาด 
2568” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลเมืองปากช่อง 22 ม.ค.68 เทศบาลเมืองปากช่อง 
จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
เทศบาลเมืองปากช่อง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยมีการ
มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) และสอดแทรก
เนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม
แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส เป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้ 

ภาพถ่ายการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
และมาตรฐานทางจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 
 

2 เทศบาลเมืองปากช่อง 23 ม.ค. 
68 

เทศบาลเมืองปากช่อง 
ประชาสัมพันธ์ รูปภาพ
การประชุมเสริมสร้าง
วัฒนธรรม นโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และ
ประชาสัมพันธ์ การ
แสดงเจตนารมณ์
เทศบาลเมือง 
ปากช่อง นายจเร บ่าย
เจริญ ปลัดเทศบาล
ปฏิบัติหน้าที่
นายกเทศมนตรีเมือง
ปากช่อง เพ่ือให้
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มรับทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ภาพส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์บน
เว็บไซต์ของเทศบาลเมืองปาก
ช่อง 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี ่ยวกับค่านิยมการให้และรับ
ของขวัญในช่วงเทศกาลต่างๆ โดยหน่วยงานภายนอก หรือองค์กรเอกชนที่ยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพื่อแสดง
ความเคารพ ซึ่งบางกรณียังยากต่อการปฏิเสธการรับจึงเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย                        

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปลูกฝังค่านิยมในหน่วยงานให้ใช้การ์ดในการอวยพร หรือแสดงความยินดี หรือขอบคุณ แทนการให้ของขวัญเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด  

ลงช่ือ                                        ลงช่ือ           

      (นางสาวนาวิกา แสงฤทธิ์)                                                                   (นางสุนัน ลิ้มปัญญาเลิศ) 
             ผู้รายงาน                                                                             ผู้รับรองรายงาน 

  
  

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


