
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล    
ที่       ๗๓๕/๒๕๖๘         วันที่    ๓  ตุลาคม     ๒๕๖๘ 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานการจัดการองค์กรปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... .......................................................................................................... 

เรียน  นายกเทศมนตรีเมืองปากช่อง 

เรื่องเดิม  ตามที่เทศบาลเมืองปากช่อง ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการ
สร้างความสุข (Happy Workplace) ขึ้น วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรให้เป็น
องค์กรสุขภาวะ เป้าหมายเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะในการบริหารงานอย่างรอบด้าน         
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรองค์กรแห่งความสุขภายใต้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการส ร้าง
ความสุขในที่ท างานมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุขในการท างานโดยใช้ Happy ๘ หรือความสุข
ทั้ง ๘ ประการ  นั้น  

ข้อเท็จจริง แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (HIGH-POTENTIATED 
LOCALASSESSMENT : HPA) ประจ าปี  ๒๕๖๙ ตัวชี้วัดที่ ๑๑ การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace)  

ข้อพิจารณา  บัดนี้  การด าเนินงานตามแผนกิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการสร้างความสุข 
(Happy Workplace)  ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว  ดังนั้น  งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงาน การจัดกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือให้ผู้บริหารฯได้ทราบตามรายละเอียดและเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมสง่เสริมและบริหารจดัการ 
สร้างความสุข หรือ องค์กรแหง่ความสุข 

(Happy  Workplace) 

 

เทศบาลเมอืงปากช่อง 
อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุข 
ก็คือกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

ขององค์กรเพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 
Happy Workplace จึง เป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมี เป้าหมายและให้

ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กร
ไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปด
ประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมอง
ในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม 
โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 

๑. Happy body มีสุขภาพดี สุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจมาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน 
รู้จักนอน ชีวิตมีความสุข พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี  

๒. Happy heart มีน้ าใจงาม สิ่งที่จ าเป็นที่สุดในการที่มนุษย์จะอยู่กับคนอ่ืนได้ต้องมีน้ าใจ
คิดถึงคนอ่ืน เอ้ืออาทรต่อกัน เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวในโลกนี้ไม่ได้ ต้องรู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม 

 ๓. Happy relax การผ่อนคลาย ต้องรู้จักผ่อนคลายสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพ่ือไม่ให้
ตนเองรู้สึกกดดันมากเกินไป หากท างานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการท างาน หรือแม้แต่ชีวิตส่วนตัวก็ด้วย 
ต้องรู้จักผ่อนคลายให้เหมาะสม  

๔. Happy brain การหาความรู้ด้วยการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจาก แหล่ง
ต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การเป็นมืออาชีพและเกิดความมั่นคงก้าวหน้าในการท างาน ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ           
มาเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน  ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วย
บุคลากรที่มีศักยภาพ 

๕. Happy soul การมีคุณธรรมอันเป็นสิ่งจ าเป็นพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ในสังคม 
คือการมี หิริโอตตัปปะ ในการท างานเป็นทีม หิริโอตตัปปะ คือ ความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าของ 
ตนเองโดยเฉพาะการกระท าที่ไม่ดี มีคุณธรรมน ามาซึ่งความสุขขององค์กร ท าให้ทุกคนมีสติมีสมาธิในการท างาน 
สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้  

๖. Happy money รู้จักใช้เงินให้เป็น สามารถจัดการรายรับรายจ่ายของตัวเองได้ มีเงินรู้จัก
เก็บรู้จักใช้ เป็นหนี้ให้พอดี มีชีวิตที่เหมาะสมกับตัวเอง เพราะวันนี้คนปฏิ เสธการเป็นหนี้ไม่ได้ แต่สามารถจัดการ 
ค่าใช้จ่ายให้เหมาะสมกับตนเองได้ ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

๗. Happy family ครอบครัวที่ดี การให้ความส าคัญกับครอบครัวท าให้ครอบครัวมีความ
อบอุ่นม่ันคง เกิดก าลังใจที่ดีในการท างาน เหมือนเป็นภูมิคุ้มกันที่ช่วยให้เผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได้ 

๘. Happy society สังคมดี สังคมมีสองมิติ คือ สังคมในที่ท างานกับสังคมนอกที่ท างาน มนุษย์
ทุกคน ต้องมีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อสังคมที่ตนเองอยู่อาศัย เพ่ือให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี ตามมา  
พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 

 

 

 

 



๑. ภาพกิจกรรมการส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body) 

 

 

 

 

(Happy Body)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานมีสุขภาพกายและใจท่ีแข็งแรงมีพฤติกรรม        
สุขภาวะท่ีเหมาะสม รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกินให้เหมาะสมกับเพศและวัย รู้จักนอน และไม่เครียดเพื่อให้
คนในองค์กรมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดี พร้อมท่ีจะท างาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และรับมือกับปัญหาท่ีจะเข้ามาได้เป็นอย่างดี  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 ภาพกิจกรรมการส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body) ต่อ 



 

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 นางสุนัน ลิ้มปัญญาเลิศ นายกเทศมนตรีเมืองปากช่อง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ ร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกายและการดูแล
สุขภาพกลุ่มวัยท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยการสนับสนุนงบประมาณจาก กองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมืองปากช่อง (สปสช.) ซึ่งการอบรมในครั้งที่ได้รับเกียรติจาก คณะวิทยากรฝึกสอนการออกก าลังกาย 
สถาบันผู้น าเครือเจริญโภคภัณฑ์ (CP Leadership Institute) ร่วมสร้างความรู้เทคนิคการออกก าลังกาย เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพกับผู้เข้ารับการอบรม ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองปากช่อง

 ภาพกิจกรรมการส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body) ต่อ 



 

 
 

Happy Heart ส่งเสริมและสนับสนุนความมีน้ าใจ และเอื้ออาทรต่อกันภายในองค์กร เพื่อให้
คนท างานเกิดความรักใคร่ปรองดอง มีน้ าใจเอื้ออาทรต่อกัน รู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม รู้จักบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.ภาพกิจกรรมการส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  (Happy Heart) 



 

 

HappySociety ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานในองค์กร สร้างสังคมท่ีตนเองอยู่ให้เป็นสังคม        
ท่ีดี ท้ังสังคมในการท างาน และสังคมนอกที่ท างาน มีความรักสามัคคี เอื้อเฟ้ือ ต่อสังคมที่ตนเอง
ท างานและที่พักอาศัย ให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี เพราะหากสังคมรอบข้างดี องค์กรท่ีอยู่ในสังคมนั้น 
ย่อมมีความสุขไปด้วย ท าให้ทุกคนในสังคม มีน้ าใจ สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจ ช่วยกัน
พัฒนาชุมชนให้มีการเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

 

 

๓.ภาพกิจกรรมการส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  (Happy Society) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพกิจกรรมการส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society) ต่อ 
ออ 



 

 

        

 

Happy Relax ส่งเสริมและสนับสนุน ให้คนท างานได้รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิตและการ
ท างาน มุ่งเน้นให้คนท างาน นายองค์กรรู้จักผ่อนคลายกับสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต รักษาสมดุลระหว่างชีวิต
ส่วนตัวกับชีวิตการท างาน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

๔.ภาพกิจกรรมการส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผอ่นคลาย   (Happy Relax) 



               

 

Happy Brain ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างาน ได้พัฒนาความรู้ ความ3ารถ เพ่ือพัฒนา
ตนเอง น าไปสู่การเป็นมืออาชีพ และความม่ันคง ก้าวหน้าในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

๕.ภาพกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  (Happy Brain) 



 

(Happy Soul) คือ เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและความกตัญญู การมีคุณธรรมอันเป็นสิ่งจ าเป็นพื้นฐานของการ
อยู่ ร่ ว มกันของมนุษย์ ในสั งคม   คื อการมี  
หิริโอตตัปปะ ในการท างานเป็นทีม หิริโอตตัปปะ   
คือ ความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าของ
ตนเอง โดยเฉพาะการกระท าที่ ไม่ดี  คนดีมี
คุณธรรมน ามาซึ่งความสุขขององค์กร เพราะคน 
มีความศรัทธาในศาสนาและมี ศีลธรรมในการ
ด าเนินชีวิต 

 

 

๖. ภาพกิจกรรมการปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติและค่านิยมที่ดี (Happy Soul) 



  

 

 

 

(Happy Money) ส่งเสริมและสนับสนุน การบริหารจัดการ ทางด้านการเงิน ที่ดีของคนท างาน ในองค์กรและ
ครอบครัว ได้อย่างเหมาะสม คือการใช้เงินเป็น มีเงินรู้จักเก็บรู้จักใช้  เป็นหนี้ให้ พอดี รู้จักการท าบัญชี ใช้ชีวิตที่
เหมาะสมกับตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗. ส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย  (Happy Money) 



 

 

 
 
 

(Happy Family) ส่งเสริมและสนับสนุน การสร้างครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ให้กับคนท างาน         
ในองค์กร สามารถบริหารจัดการความสมดุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยู่ร่วมกัน ดูแลกัน           
ของสมาชิกในครอบครัว เพราะครอบครัวเป็นก าลังใจที่ดีในการท าสิ่งต่างๆ นี่ภูมิคุ้มกันที่จะสามารถเผชิญ

กับอุปสรรค             ชีวิตได้ และท าให้มุ่งมั่นในการใช้ชีวิตให้ดีขึ้น 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

๘. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่ อบอุ่นและม่ันคง  (Happy Family)  



 

 

 

 

 

 

๘. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่ อบอุ่นและม่ันคง  (Happy Family) ต่อ  


