


รายงานผลัการปฏิบัติงาน ประจำาปี 2566
เทศบาลัเมืองปากช่่อง 
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 ในชว่งระยะเวลาทีผ่่านมา นโยบำายการบำรหิารงานต่างๆ ของเทศบำาลเมอืงปากช่อง 
ทีไ่ดผ้า่นการเหน็ชอบำจากฝ� ายนติบิำญัญัต ิลว้นแตเ่ป็นส่ิงท่ีประชาชนตอ้งการ และจะสามารถ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อพ่ีน้องประชาชนชาวเทศบำาลเมืองปากช่องได้มากท่ีสุด กระผมและ
คณะผู้บริหารทุกท่าน พยายามทุ่มเทการทํางาน ให้บังเกิดผลสําเร็จ โดยยึดหลัก
การให้บริการประชาชนเป� นสําคัญ พร้อมๆ กับำการพัฒนาให้เกิดความเจริญก้าวหน้า
ในทุกๆ ด้าน โดยเริม่ที่การสรา้งคุณภาพชีวิตที่ดีใหก้ับำประชาชน ทั้งในเรือ่งด้านการศึกษา
ด้านสาธารณูปโภค ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านการปรับำปรุง
พัฒนาส่ิงสาธารณะประโยชน์ต่างๆ เพ่ืออ�านวยความสะดวกในการด�ารงชีวิต 

 กระผมและคณะผู้บำริหารขอยืนยันว่า จะปฏิบำัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจและ
ซื่อสัตย์ ให้สมกับำที่ได้รับำความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชน เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนา
เมืองปากช่อง ให้เจริญก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ความเป็นอยู่ และการเมือง
ภายใต้การบำรหิารจดัการทีด่ ีโดยยดึหลกัธรรมาภบิำาล คอื บำรหิารดว้ยความเป็นธรรมโปรง่ใส 
ตรวจสอบำได้

      นายคมกฤษณ์  ลิ�มปัญญาเลิศ
       นายกเทศมนตรเีมืองปากช่อง 

นายคมกฤษณ์  ลิ�มปัญญาเลิศ

สารนายกเที่ศมนตร่เมืองปากช�อง
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สารจากปลัดเที่ศบาล

เทศบำาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความใกล้ชิดกับำประชาชนมากท่ีสุด 
โดยมหีนา้ทีใ่นการ “บําบัดทุกข ์บํารุงสุข” จดับำรกิารสาธารณะตา่งๆ เพ่ือประโยชนต์อ่ประชาชน
ในท้องถิน่ สามารถตอบำสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเรว็และทนัท่วงที

 การจัดท�ารายงานผลการปฏิบำัติงานเทศบำาลเมืองปากช่องฉบำับำน้ี เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับำทราบำ เทศบำาลเมืองปากช่องได้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
ตลอดมา ภายใต้การบำริหารงานของนายกเทศมนตรี ซึ่งประชาชนใช้อ�านาจเลือกตั้งให้เป็น
ตัวแทนเข้ามาบำริหารงาน ตามแนวทางการพัฒนาเทศบำาลเมืองปากช่อง ดังวิสัยทัศน์
“สรา้งบำา้นเมอืงใหน้า่อยู ่มุง่สู่คณุภาพชวิีตทีด่ ีมปีระสิทธิภาพทางการศึกษา พัฒนาการท่องเทีย่ว”

 ในโอกาสนี้ ดิฉัน และบำุคลากรในสังกัดเทศบำาลเมืองปากช่องทุกคน ขอขอบำพระคุณ
ทุกภาคส่วนและประชาชนในเขตเทศบำาลเมืองปากช่องทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการขับำเคลื่อน
การด�าเนินงาน ตลอดจนใหค้วามรว่มมือและสนับำสนุนการท�างานของเทศบำาลเมืองปากช่อง
ด้วยดีตลอดมา เพ่ือน�าพาความสุขความเจริญมาสู่พ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง
และยั่งยืน

       นางสาวณัชนลิน  ยะอนันต์
       ปลัดเทศบำาลเมืองปากช่อง

นางสาวณัชนลิน  ยะอนันต์นางสาวณัชนลิน  ยะอนันต์
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ป้องกันและส่งเสรมิสุขภาพชุมชน ส่งเสรมิการศึกษา บำ�ารุงรกัษาภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

ส่งเสรมิการท่องเที่ยวสรา้งรายได้ใหแ้ก่ประชาชน พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานใหท้ั่วถึง

วิสัยทัศน์

“สร้างบ้านเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี

มีประสิทธิภาพทางการศึกษา พัฒนาการท่องเที่ยว”

พันธกิจ
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นโยบายการบริหาร
ของนายกเทศมนตรีเมืองปากช่อง

1 นโยบายด้านการพัฒนาเมืองและโครงสร้างพื�นฐาน
เพื่่�อจััดให้้มีีระบบสาธารณููปโภค สาธารณููปการ ในท้้องถิ่่�น

โดยให้้ประชาชนมีีส่วนร่วมี

2
นโยบายด้านการท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการ 

เพื่่�อส่งเสร่มีก่จักรรมีท่้องเท้ี�ยวเช่งน่ เวศน์ ศ่ลปะ 

วฒันธรรมี ประเพื่ณีู ภมูีปั่ญญาท้้องถิ่่�น และนันท้นาการ

3 นโยบายดา้นการบริหารราชการตามหลกัการบริหาร
ราชการทีด่ ีเพื่่�อควบคมุีการบรห่้ารงานให้้มีีประสท่้ธภ่าพื่ ตามีห้ลกั
ธรรมีาภ่บาล รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมี ตรวจัสอบได้

4นโยบายด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ และบรรเทา
ปัญหาความยากจน เพื่่�อส่งเสร่มีอาชีพื่ พื่ัฒนาส่นค้า

ท้้องถิ่่�น ร้านค้าชุมีชน ตามีแนวค่ดเศรษฐก่จัพื่อเพื่ียง

5
นโยบายด้านสร้างสังคมให้มีคุณภาพดีและอยู่ร่วม

กันอย่างมีความสุข เพื่่�อส่งเสรม่ีให้้ชุมีชนเข้้มีแข็้ง มีกีารศึกษาท้ี�ดี 

ท้ั�งในระบบและนอกระบบ สนับสนนุการออกกำลังกาย และดูแล

สุข้ภาพื่ให้้แข้็งแรง

6
นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

และส่ิงแวดล้อม เพื่่�อจััดการส่�งแวดล้อมี ให้้เก่ดสมีดุล

อย่างยั�งย่น การกำจััดข้ยะมูีลฝอย ส่�งปฏ่ิกูล น�ำเสียใน

ชุมีชน ฟื้้�นฟืู้ลำตะคอง
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½†ÒÂºÃÔËÒÃ

ÃÍ§¹ÒÂ¡Ï ÃÍ§¹ÒÂ¡Ï

àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¹ÒÂ¡Ï àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¹ÒÂ¡Ï

·Õè»ÃÖ¡ÉÒ¹ÒÂ¡Ï

Ê¶Ò¹¸¹Ò¹ØºÒÅ Ë¹‹ÇÂµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹

กองคลััง ¡Í§ª‹Ò§ ¡Í§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢áÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

กองยุุทธศาสตร์์
áÅÐ§º»ÃÐÁÒ³

¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¡Í§ª‹Ò§ÊØ¢ÒÀÔºÒÅ กองสวััสดิิการ์สังคม

ร์องปลััดิเทศบาลั

สำนัักปลััดิเทศบาลั

เทศบาลเมืืองปากช่่อง

ÊÀÒà·ÈºÒÅ

ประธานสภาเทศบาล

àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃÊÀÒÏ

ÊÁÒªÔ¡ÊÀÒà·ÈºÒÅ

ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹ÊÀÒÏ

ÃÍ§¹ÒÂ¡Ï

ปลััดิเทศบาลั

¹ÒÂ¡à·ÈÁ¹µÃÕ
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Members Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i l

¹ÒÂ¤Á¡ÄÉ³�  ÅÔéÁ»˜ÞÞÒàÅÔÈ (1)

¹Ò§ÊØ¹Ñ¹  ÅÔéÁ»˜ÞÞÒàÅÔÈ (5)              ¹ÒÂ»ÃÐÀÑ·Ã  âÃ¨¹Á§¤Å¡ØÅ (6)

¹ÒÂ¡à·ÈÁ¹µÃÕàÁ×Í§»Ò¡ª‹Í§
( 095-1595559 )

¹ÒÂÂØ·¸¹Ò  à¡ÕÂÃµÔ¢¨Ãä¡Å (2)     ¹ÒÂÍÃØ³ÈÑ¡´Ôì  ÃÑµ¹Ð¤Ø³ªÑÂ (3)     ¹ÒÂ´ÔàÃ¡Ä·¸Ôì  ¾§É�ÈÔÃÔ (4)
ÃÍ§¹ÒÂ¡à·ÈÁ¹µÃÕÃÍ§¹ÒÂ¡à·ÈÁ¹µÃÕ

( 081-6007656 )( 081-8763487 )
ÃÍ§¹ÒÂ¡à·ÈÁ¹µÃÕ

àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¹ÒÂ¡à·ÈÁ¹µÃÕ àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¹ÒÂ¡à·ÈÁ¹µÃÕ
( 081-7342205 )

( 062-5645354 )

( 064-2415454 )

2145 63
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Members Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i l

นัายุวัินััยุ  ¨ิวัÐวัิทÙร์กิ¨ (1)       ¹ÒÂ¡Ñ§ÇÒ¹  ºÃÃ³ÒÀÙÁÔ (2)      นัายุปุ³¾¨นั์  ลัÕÌกาÞ¨นัากุลั (3)

นัายุªานันัท์  âªตินัานันัท์ (4)      นัางสาวั¾นัิตนัันัท์  สาร์ÐกÙลั (5)     นัางสาวัสม¨ิต  กำáËง (6)

( 086-6557735 )

( 062-6262228 ) ( 084-6993699 ) ( 081-7896939 )

( 089-6277900 )
( 082-2373402 )»ÃÐ¸Ò¹ÊÀÒà·ÈºÒÅ

3

2
1

4

5 6
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Members Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i l

นายวิเชษฐ์  เจริญสุข (4)        นายปกรณ์  ประคองวงษ์ (5)         นายศุภฤกษ์  บุญสูง (6)
(089-8645278) ( 081-2649319 ) ( 089-9488770 )

( 081-2649014 )( 090-5454665 ) ( 090-2456865 ) 
นายจักรพงศ์  ภูวสวัสดิ์ (1)        นายสมภูมิ  อาจโต (2)        นายตุลาการ  พรหมพันธ์ใจ (3)

3

2
1

4
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Members Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i lMembers Of The Mun ic i pa l Counc i l

นัายุปร์มินัทร์์  âร์¨นัมงคลักุลั (3)นัายุªัยุ¾ลั  เลัิศªัยุปร์Ðเสร์ิ° (1)

นัายุËวััèนั  เสÕยุนั¢ุนัทดิ (4) นัาง¨ิตร์์ปร์ÐÀา äวัทยุาวัันัศิร์ิ (5) นัายุศุÀªัยุ  เท¾วัิÞÞากิ¨ (6)

( 084-0057770 )
( 095-6451889 )

( 089-8854488 )

( 098-5978922 ) ( 089-5820003 ) ( 064-2148202 )

¹ÒÂ¤Á·ÇÕ  ÅÔéÁ»˜ÞÞÒàÅÔÈ (2)
ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹ÊÀÒà·ÈºÒÅ

3

21

4

5 6
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Government off i c i a ls structure

นางสาวณัชนลิน ยะอนันต (1)  ปลัดเทศบาล

นางสาวนริศา จันทรรองศรี (2)  รองปลัดเทศบาล

¹ÒÂÇÕÃ¾Å Ê¶ÔµÊØ¢ (3) ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
¹ÒÂªÇÅÔµ  àÍÁâÍª (4)  ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§ª‹Ò§ ÃÑ¡ÉÒ¡ÒÃá·¹¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§ª‹Ò§ÊØ¢ÒÀÔºÒÅ
นายชวดล	 มันสามุข	(5)	 	 ผู้อำ�นวยการกอำงยุทธศาสตร์และงบประมาณ
นายจรัญ 	 รามสันเทียะ (6)	 	 ผู้อำ�นวยการกอำงสวัสดิการสังคมและรักษาการแทนหัวหน้าส�นักปลัด
นางนารถชนก	 ชาลีวงษ์	 (7)	 	 ผู้อำ�นวยการกอำงสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อำม
¹Ò§เอำื้อำมพร	 สายสุด (8)	 	 ผู้อำ�นวยการกอำงคลัง

1

2

3 4

56

7 8
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10-12

13

5

6

7

สารนายก

เทศมนตรเีมอืงปากช่อ่ง

สารปลััด

เทศบาลัเมืองปากช่่อง

วิิสัยทัศน์ พัันธกิจ เทศบาลัเมืองปากช่่อง

โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาลัเมืองปากช่่อง

นโยบายการบริหารงาน

ของนายกเทศมนตรเีมอืงปากช่อ่ง หัวิหน้าส่วินราช่การสังกัดเทศบาลัเมืองปากช่่อง

ทำาเนียบฝ่่ายบริหารเทศบาลัเมืองปากช่่อง

ทำาเนียบสมาช่ิกสภาเทศบาลั เขต1 - เขต3



ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
นายคมกฤษณ์	 ลิ้มปัญญาเลิศ	 นายกเทศมนตรีเมืองปากช่อง

นายดิเรกฤทธิ์	 พงษ์ศิริ	 	 รองนายกเทศมนตรี

นายยุทธนา		 เกียรติขจรไกล	 รองนายกเทศมนตรี

นายอรุณศักดิ์	 รัตนะคุณชัย	 รองนายกเทศมนตรี

นางสาวณัชนลิน	 ยะอนันต์	 	 ปลัดเทศบาล

คณะที่ปรึกษา
ผู้อ�านวยการกองช่าง	 	 ผู้อ�านวยการกองสวัสดิการสังคม

ผู้อ�านวยการกองการศึกษา	 ผู้อ�านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ผู้อ�านวยการกองคลัง	 	 ผู้อ�านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

หัวหน้าส�านักปลัดเทศบาล

กองบรรณาธิการ
ผู้อ�านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

เจ้าหน้าที่งานบริการและเผยแพร่วิชาการ

ผู้จัดท�าหนังสือรายงานผลการปฏิบัติงานเทศบาลเมืองปากช่อง ประจ�าปี 2566

ส�านักงานเทศบาลเมืองปากช่อง	

เลขที่	73 ถนนมิตรภาพ ตำบลปากช่อง	

อ�าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 30130

โทรศัพท์ 044-312037-8		โทรสาร 044-313040

เว็บไซต์ : www.pakchongcity.go.th			

เฟซบุ�ก : เพจใหม่-ประชาสัมพันธ์ เทศบาลเมืองปากช่อง
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82-85
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70-81

หัวิหน้าส่วินราช่การสังกัดเทศบาลัเมืองปากช่่อง

สภาพัทั�วิไปแลัะข้อมูลัพัื�นฐาน ทำาเนียบประธาน คณะกรรมการชุ่มช่น

สรุปผลังานเด่น

ในรอบปี 2566

งานอดิเรก 

สร้างรายได้ภายในชุ่มช่น

ข้อมูลัรายรับ-รายจ่าย

ประจำาปีงบประมาณ 2566
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โครงการเทศบำาลเคลื่อนที่

	 เทศบาลเมืองปากช่อง	 จัดทำโครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี	 ประจำปีงบประมาณ	 2566	 โดยลงชุมชนทั้งหมด				

23	 ชุมชน	 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปากช่อง	 เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลฯ	 กับประชาชน					

อย่างใกลช้ดิและท่ัวถงึ	รวมท้ังเพ่ือเสรมิสรา้งทศันคตทิีด่ตีอ่เทศบาล	และเปน็การแลกเปลีย่นความคดิเหน็	สรา้งความ

เขา้ใจ	ซึง่มกีารใหบ้ริการประชาชนในทุกรปูแบบเพือ่อำนวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน	ไมว่่าจะเปน็ด้านสาธารณสุข	

ด้านสวัสดิการสังคม	 ด้านภาษี	 ด้านกฎหมาย	 ฯลฯ	 และได้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของพี่น้องประชาชน												

ในพื้นที่	สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชนได้ตรงกับความต้องการของประชาชนอีกด้วย
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โครงการฝึกอบำรมและทัศนศึกษาดูงาน
ของพนักงานเทศบำาลและลูกจ้างเทศบำาล
เมืองปากช่อง
	 โครงการฝึึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566 หลักสูตร

“ส่งเสริม-สนับสนุน-เสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นการจัดอบรมให้ความรู้					

ทางวิชาการและทำกิจกรรมกลุ่มการพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ	ทักษะ	ทัศนคติที่ดี	 มีคุณธรรมและจริยธรรม การฝึึกอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงาน

นอกสถานที่	 ณ	 จังหวัดระยอง และจังหวัดจันทบุรี	 จึงเป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยกระตุ้นให้บุคลากรของท้องถิ่นมีความตื่นตัว

สามารถเกิดแนวความคิดใหม่ๆ	ที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติงานในท้องถิ่นให้ก้าวหน้าและทันเหตุการณ์ต่างๆ
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โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบำียบำที่เกี่ยวข้องกับำการปฏิบำัติงาน
ส�าหรบัำบำุคลากรเทศบำาลเมืองปากช่อง

	 งานนิตกิาร	จัดทำโครงการพัฒนาความรูด้้านกฎหมาย และระเบียบทีเ่กีย่วข้องกับการปฏิบตังิานสำหรับบคุลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น บริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ	ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความ

ชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้	 ความเข้าใจด้านกฎหมาย													

เพือ่นำไปปรบัปรงุการปฏบิตังิานให้เกดิความโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ โดยได้รบัเกยีรตจิากพนัตำรวจโท บวร สมบตัธิรีะ

รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกลางดง เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้	 ณ	 ห้องประชุมสภาเทศบาล

เมืองปากช่อง
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โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบำาล 
(แทนต�าแหน่งที่ว่าง)

	 เนื่องจากสมาชิกสภาเทศบาลเมืองปากช่อง เขตเลือกตั้งที่	 3 ได้เสียชีวิตลง ทำให้สมาชิกสภาสิ้นลงตาม

มาตรา 19 (2) แห่งพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที	่14) 2562 แห่งพระราชบญัญตักิารเลอืกตัง้

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562 มาตรา 5	 ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำเทศบาลเมืองปากช่อง

ไดร้บัความเหน็ชอบจากผูอ้ำนวยการการเลอืกตัง้ประจำจงัหวดันครราชสมีา ประกาศใหม้กีารเลอืกตัง้สมาชกิสภาเทศบาล

เมอืงปากชอ่ง เขตเลอืกตัง้ที	่3 (แทนตำแหนง่ทีว่า่ง) สำนกัปลดัเทศบาล	จงึไดจ้ดัทำโครงการเลอืกตัง้สมาชกิสภาเทศบาล

เมอืงปากชอ่ง (แทนตำแหนง่ทีว่า่ง) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการจดัการงานเลอืกตัง้ใหเ้ปน็ไปอยา่งเรยีบรอ้ยและเปน็ระบบ

มีระเบียบแบบแผน และใช้เป็นกรอบในการดำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลเมืองปากช่อง
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	 ตามทีค่ณะรฐัมนตรมีมีตใิห้วนัที	่22	มถินุายน 2553 ประกาศให้วนัที	่18	มนีาคม ของทกุปีเป็น“วนัท้องถิน่ไทย”

เทศบาลเมืองปากช่อง โดยนายคมกฤษณ์	 	 ลิ้มปัญญาเลิศ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล	 ข้าราชการ

พนักงาน และเจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองปากช่อง ได้จัดกิจกรรมงานวันท้องถิ่นไทย ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้

สาธารณชนไดเ้หน็ความสำคญัของการปกครองส่วนทอ้งถิน่อนัเปน็รากฐานสำคญัของการปกครองระบอบประชาธิปไตย

ตลอดจนเปน็การเสรมิสร้างขวญัและกำลงัใจ และตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงมหาดไทยและเพือ่สรา้งความสามคัคี

ความเป็นนำ้หนึง่ใจเดียวกัน

โครงการวันท้องถิ่นไทย
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	 ในการจดัโครงการวนัเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2566 เทศบาลเมอืงปากช่อง ได้รบัเกยีรตจิาก นายคมกฤษณ์

ลิม้ปัญญาเลศิ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฯ พร้อมอ่านสารฯ เนื่องในวันเทศบาล จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

มหาดไทย เนื่องในวันเทศบาล สำหรับวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อเป็นการระลึกถึงความสำคัญ ความเป็นมา

ของการกอ่กำเนดิเทศบาล และเหน็ถงึความสำคญัของการปกครองทอ้งถิน่รปูแบบเทศบาล และเพือ่ใหพ้นกังานเทศบาล

ทุกส่วนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการปกครองท้องถิ่น	 อีกทั้งมองเห็นความสำคัญของการบริการ การอำนวย

ความสะดวก สร้างความเป็นธรรมและเสมอภาคต่อประชาชน และมกีารจดักจิกรรมทำความสะอาด BIG Cleaning Day

ภายในสำนักงานและบริเวณโดยรอบสำนักงาน ให้พนกังานเทศบาลมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมร่วมกนั เพือ่สร้างความสามัคคี	

ความรกั ความผกูพนั ความเสยีสละ และความรบัผดิชอบในการทีจ่ะรว่มกนัพฒันาทอ้งถิน่ของตนใหเ้จรญิกา้วหนา้ตอ่ไป

โครงการวันเทศบำาล 24 เมษายน
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โครงการเช่าวงจรส่ือสารความเร็วสูงเพ่ือเชื่อม
ระบำบำโครงการติดตั้งระบำบำกล้องวงจรปิดและศูนย์
ควบำคุม ณ พ้ืนที่รับำผิดชอบำเทศบำาลเมืองปากช่อง 
ส�าหรบัำเฝ้าระวังป้องกันและป้องปราม

	 เทศบาลเมอืงปากชอ่ง	มโีครงการเชา่วงจรสือ่สารความเรว็สงูเพือ่เชือ่มระบบโครงการตดิตัง้ระบบกลอ้งวงจรปดิ

และศูนย์ควบคุม ณ	พืน้ทีรั่บผิดชอบของเทศบาลเมืองปากช่อง สำหรับเฝ้ึาระวังป้องกันและป้องปราม เพือ่ยกระดับความ

ปลอดภัยภายในเขตเทศบาล และชุมชน รวมถึงจุดเสี่ยงหรือจุดอับที่มักเกิดอาชญากรรมให้ครอบคลุม โดยติดตั้งกล้อง

วงจรปิดตามทางแยกและถนนสายหลัก รวมถึงย่านธุรกิจการค้า	ซึ่งสามารถสร้างมาตรฐานและยกระดับความปลอดภัย

เมืองอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวนโยบายเมืองแห่งความปลอดภัย (Smart Safety Zone)

26



	 ซ่ึงโครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด	 CCTV	 ได้

เสยีงตอบรบัทีดี่จากประชาชนทัง้ในแงข่องการเฝึา้ระวงั

ความปลอดภัย	 รวมถึงเป็นตัวช่วยในการบันทึกภาพ

เหตุการณต่์างๆ	ทีส่ามารถชว่ยเจ้าหนา้ท่ีตำรวจสามารถ

หาข้อมูล	หลักฐาน	หรือตามหาเบาะแสคนร้ายได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ	 ทั้งในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน	

หรอืในกรณทีีเ่กดิการโจรกรรม	อาชญากรรมตามชุมชน

ซึ่งเจ้าหน้าที่และประชาชนสามารถขอดูภาพจาก

กล้องวงจรปิดเพื่อนำไปเป็นหลักฐานได้ที่ศูนย์ควบคุม

ห้องกล้องวงจรปิด	 สำนักงานเทศบาลเมืองปากช่อง	

ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นการพัฒนาเมืองให้เป็นไปอย่าง

มีระบบสอดคล้องกับความเป็นอยู่และความต้องการ

ของประชาชน	 ในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ที่สุด
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	 จากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศอย่างรวดเรว็

ทำให้เห็นชัดว่าสาธารณภัยเป็นเรื่องที่มีความเกี่ยวข้อง

กับประชาชนทุกคนและหน่วยงานทุกภาคส่วน	ปัญหา

สาธารณภัยที่เกิดขึ้นทำให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชนเป็นอย่างมาก เพื่อเป็นการเตรียม

ความพร้อมในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันและบรรเทา

สาธารณภยัในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบและพืน้ทีข้่างเคยีง เทศบาล

เมืองปากช่องได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชนเป็นอย่างยิ่ง	จึงได้จัดโครงการ

ฝึึ กซ้ อมแผนป้องกันและบรร เทาสาธารณภัยขึ้ น

เพื่อเป็นการฝึึกซ้อมแผนฯ ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

เพื่อให้เกิดความชำนาญ และได้เรียนรู้ เทคนิคใหม่ๆ

ในการเข้าระงับเหตุภายในชุมชนที่มีบ้านเรือนหนาแน่น

ลดอันตรายในการเขา้ควบคุมเหตุ ใชอ้ปุกรณ์ได้อย่างถูกวิธี

รวดเรว็	ตัง้แต่กอ่นเกิดเหตุ ระหวา่งเกิดเหตุ ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกัน
                 และบำรรเทาสาธารณภัย
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ช่วงเทศกาลปีใหม่ของทุกปี จะมีวันหยุดราชการติดต่อกันหลายวัน ทำให้ประชาชนใช้รถใช้ถนนในการเดินทาง

สญัจร เพือ่กลบัภมูลิำเนาและเดนิทางท่องเทีย่วเป็นจำนวนมาก	ก่อให้เกดิความเสีย่งต่อการเกดิอบุตัเิหตทุางถนนสงูกว่าปกติ

ประกอบดว้ยในชว่งเทศกาลสำคญัๆ	ทีผ่า่นมาเกดิอบุตัเิหตทุางถนนสรา้งความสญูเสยีในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน

เป็นจำนวนมาก	 ดังนัน้ เพือ่เป็นการป้องกันและลดความสูญเสียจากปัญหาอุบตัเิหตุทางถนนทีอ่าจเกิดขึน้ งานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย	จึงได้จัดโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 2566 โดยมีจุดตรวจและ

จุดบริการประชาชน	 ตั้งอยู่ที่บริเวณสวนสาธารณะเขาแคน	 มีการเตรียมวัสดุ	 อุปกรณ์ ยานพาหนะ	 ชุดปฐมพยาบาล

และสิ่งอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนที่เข้ามารับการใช้บริการ

โครงการป้องกันและลดอุบำัติเหตุ
                      ทางถนนในช่วงเทศกาล
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	 การบริหารงานคลัง	 มีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่

ยุคดิจิตอล เพื่อให้บริการสาธารณะ บริการประชาชน

ลดขัน้ตอนการให้บรกิาร สะดวก รวดเรว็ เพือ่ความถกูตอ้ง

ตามเงือ่นไขของกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั หนงัสือสัง่การ

ต่างๆ	ผู้ปฏิบัติงานได้รับมอบหมายให้การดำเนินงานบรรลุ

ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์มีกระบวนการปฏิบัติงาน

มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้เกิดความคุ้มค่า

ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ทางกองคลงัเทศบาลเมอืงปากชอ่ง

จึงได้จัด “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ดา้นการคลงั การบญัชี และการพสัด”ุ ประจำปงีบประมาณ

2566 เพื่อพัฒนาความรู้	 ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ให้มคีวามเข้าใจในบทบาท ให้ความสำคัญกับงานการบริหาร

งานคลังให้มีความถูกต้องตามระเบียบ	 ข้อบังคับ และมี

ประสิทธิภาพบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย	 ส่งเสริมการ

สร้างเครือข่ายให้มีความเข้มแข็ง ตอบสนองการบริหาร

ราชการอันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

และสามารถนำไปใชเ้สรมิสรา้งประสทิธภิาพในการทำงาน

ให้ดียิ่งขึ้น

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบำัติงาน
ด้านการคลัง การบำัญชี และการพัสดุ
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โครงการอนุรักษ์พัฒนาสมุนไพรในท้องถิ่น        
ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด�าร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบำรม
ราชกุมารี

	 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ในกิจกรรมปกปัก สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล ปลูกรักษา อนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูล

ทรัพยากรท้องถิ่น	 อันจะนำไปสู่การสร้างจิตสำนึกในการหวงแหน เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์

อยา่งยัง่ยนื เทศบาลเมอืงปากช่อง	จงึไดจ้ดัทำโครงการ“อนุรกัษพ์ฒันาสมนุไพรในทอ้งถิน่ ตามโครงการอนรุกัษพ์นัธกุรรมพชื

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี”	 ขึ้น เพื่อสนองพระราชดำริโครงการ

ดงักล่าว และเป็นกจิกรรมสร้างจติสำนกึให้เยาวชน ประชาชนชาวไทย ให้เข้าใจถงึความสำคญัและประโยชน์ของพนัธกุรรมพชื

ให้รู้จักหวงแหน	รู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน	ซึ่งมีความสำคัญต่อการจัดการ การอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรของ

ประเทศ โดยได้รับความร่วมมือจากคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลเมืองปากช่อง
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โครงการวันเด็กแหง่ชาติ
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	 วนัเสาร์ที	่2	ของเดอืนมกราคมของทุกปี	คือ	วนัเด็ก

แห่งชาต	ิทีจ่ะต้องให้ความสำคญั	เพราะเดก็หรอืเยาวชน	คอื	

ผู้นำของประเทศในอนาคต	 และเพ่ือให้ทุกคนตระหนักถึง

ความสำคญัของเด็กซึง่ถือว่าเป็นทรพัยากรบุคคลท่ีสำคญัยิง่

ต่อประเทศ	ทีจ่ะเป็นกำลังสำคัญในการพฒันาชาตบ้ิานเมอืง

ให้เจรญิก้าวหน้าและมัน่คง	เทศบาลเมอืงปากช่อง	จงึได้จดัให้

มีกิจกรรม	โครงการวันเด็กแห่งชาติข้ึน	เป็นประจำทุกปี	

เพื่อให้เด็กได้รื่นเริงสนุกสนาน	 มีกิจกรรมร่วมกัน	 กล้าคิด	

กล้าท�า	 กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์	 โดยได้รับความ

ร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 ผู ้น�าชุมชน	

โรงเรียน/สถานศึกษา	กลุ่มองค์กรต่างๆ	ในการเข้าร่วมจัด

กิจกรรม	ณ	สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ	(เขาแคน)
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โครงการพัฒนาศักยภาพการจดัการ
       เรยีนรูค้รูและบำุคลากรทางการศึกษา

	 ครแูละบคุลากรทางการศกึษา	ถอืเปน็หวัใจสำคญัของการพฒันาการศกึษา เปน็ผูใ้หก้ารสง่เสรมิ สนบัสนนุและ

จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์	พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา จำเป็นตอ้งหมัน่ฝึกึฝึนและพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ	มีการแสวงหาความรูแ้ละเทคนิควธิกีารใหม่ๆ	อีกทัง้ต้องเพิม่พูน

ประสบการณ์ในการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ	 ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา “โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา”	จึงเป็น

การเสรมิสร้างให้ครแูละบคุลากรทางการศกึษาให้ได้รบัการพฒันาในวชิาชพี		อกีทัง้เป็นการสร้างขวญั กำลงัใจ ความสมคัร

สมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กร และสามารถนำความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ด้มาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ตอ่วชิาชีพ

องค์กร และงานราชการต่อไป
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โครงการส่งเสรมิการเรยีนรูท้ักษะชีวิต
และทักษะพัฒนาอาชีพนักเรยีน (โรงเรยีน
ในสังกัดเทศบำาลเมืองปากช่อง)

	 เทศบาลเมอืงปากชอ่ง	มภีารกจิหลกัในการจดัการ

ศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อตอบ

สนองต่อปัญหาและความต้องการของชุมชน และจัดการ

ฝึึกอบรมให้กับนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาอาชีพ

และพฒันาคณุภาพชวีติใหด้ยีิง่ขึน้	จึงไดเ้ลง็เหน็ความสำคญั

ของการฝึึกอบรมทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียน โรงเรียน

ในสงักดัเทศบาลเมอืงปากชอ่ง	จงึไดจ้ดัโครงการฯ	ดงักลา่ว

ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนรู้จักการเรียนรู้ทักษะชีวิต

และพัฒนาทักษะอาชีพ ฝึึกทักษะกระบวนการคิดในการ

ทำงานของนักเรียน	 อีกทั้งยังเป็นการสนองนโยบายของ

รัฐบาลในการสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและเสริม

สร้างประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชน และ

เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต
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โครงการป้องกันและ
          ควบำคุมโรคติดต่อในพ้ืนที่

	 โรคไข้เลือดออกเป็นโรคติดต่ออันตรายที่เป็นปัญหาสำคัญทางด้านสาธารณสุข โดยมียุงลายเป็นพาหะนำโรค

แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายส่วนใหญ่อยู่ภายในบริเวณบ้านเรือน การกำจัดยุงลายที่ได้ผลดีและประชาชนสามารถปฏิบัติได้

คือ การจัดการกำจัดขยะ กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย อย่างสม่ำเสมอและทั่วถึง และเมื่อมีการระบาดของโรค เทศบาล

เมอืงปากชอ่ง ไดต้ระหนกัถงึอนัตรายของโรคไขเ้ลอืดออก	จงึไดจ้ดัใหม้ี “โครงการปอ้งกนัและควบคมุโรคตดิตอ่ในพืน้ที”่

ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีการประสานงานร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ	 คือ	 ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง

ที่	9.4 ปากช่อง, โรงพยาบาลปากช่องนานา, สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากช่อง,	วัด, โรงเรียนทุกแห่งในเขตเทศบาล

เมืองปากช่อง เพื่อเป็นการรณรงค์ให้ประชาชนเกิดความตื่นตัว และดำเนินการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ภายใต้

แนวคิด “คุณ นะ ทำ” กระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดชุมชนปลอดลูกน้ำยุงลายที่ยั่งยืนต่อไป
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โครงการสุขาภิบำาลอาหาร

	 เนื่องจากวิถีชีวิตของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป

พฤติกรรมบริโภคของประชาชนจากการปรุงอาหาร

รบัประทานเองทีบ้่าน เปลีย่นเป็นการบริโภคอาหารนอกบ้าน

มากขึ้น	 จึงทำให้มีโอกาสเสี่ยงต่อการรับประทานอาหาร

ทีไ่มส่ะอาด		จากการสมัผสัอาหารทีข่าดความรู	้ความเขา้ใจ

และไม่ปฏิบัติให้ถูกต้อง	 ซึ่งจะทำให้เกิดการปนเป้�อนของ

เชื้อโรคลงสู่อาหารได้ ทางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

จึงได้จัดโครงการสุขาภิบาลอาหาร ประจำปีงบประมาณ

2566 เพือ่ให้ผูป้ระกอบการด้านอาหารและผูสั้มผสัอาหาร

สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการปรุง และประกอบอาหารได้อย่างถูก

สุขลักษณะ เป็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานสุขาภิบาลของ

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
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 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนขับ้ำาตามพระปณธิานศาสตราจารย์
ดร.สมเดจ็พระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี
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ด้วยศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้อง

นางเธอ เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลัยลกัษณ์	อคัรราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควฒัน วรขตัตยิราชนารี ทรงมพีระเมตตาตอ่พสกนกิร

ชาวไทยและสรรพชีวิต โดยทรงห่วงใยปัญหาโรคพิษสุนัข

บ้าที่เป็นปัญหาสำคัญของชาติ และทรงมีพระประสงค์ให้

โรคพษิสนุขับ้าหมดไปจากประเทศไทย	นบัเป็นพระวสิยัทศัน

ที่กว้างไกล ทรงโปรดให้ดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค

คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุขับ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์

ดร. สมเดจ็พระเจา้นอ้งนางเธอ เจา้ฟา้จฬุาภรณวลยัลกัษณ์

อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

เทศบาลเมืองปากช่องได้จัดทำโครงการสัตว์ปลอดโรค

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน เพื่อให้

ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองปากช่อง	 มีจิตสำนึกและ

ความรับผดิชอบนำสุนขัและแมวทีเ่ลีย้งไปรับการฉีดวคัซนี

ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้มากที่สุด เพื่อให้เกิดภูมิคุ้มกัน

ต่อโรคพิษสุนัขบ้า	 ซึ่งเป็นการป้องกันของประชาชนจาก

โรคพิษสุนัขบ้า	 ดังนั้นการฉีดวัคซีนให้ครอบคลุมจำนวน

ประชากรสัตว์ทั้งหมด พร้อมกับการให้ความรู้ประชาชน

อย่างต่อเนื่อง	 ซึ่งจะช่วยกำจัดโรคพิษสุนัขบ้าให้หมดไปใน

เขตเทศบาลเมืองปากช่อง
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โครงการจัดอบำรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บำทบำาทคนพิการและผู้สูงอายุในชุมชน

	 ผูส้งูอายแุละผูพ้กิาร	ถือเป็นปูชนยีบุคคลของสงัคม

ทีม่คีณุคา่	เนือ่งจากผา่นประสบการณม์ามาก	เคยเป็นกำลัง

สำคัญของสังคมมาก่อน	มีความรู้	 ทักษะ	และได้ทำ

คุณประโยชน์แก่สังคมมาแล้วมากมาย	จำเป็นอย่างยิ่ง

ทีค่นรุน่หลงัจะตอ้งใหค้วามสำคญัในการยกยอ่งให้การดูแล

ผู้สูงอายุและผู้พิการ	ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี	สุขภาพจิตและ

สขุภาพกายทีด่	ีเพือ่ใหผู้ส้งูอายแุละใหผู้พ้กิาร	สามารถดำรง

ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข	 งานพัฒนาชุมชน	

กองสวัสดิการสังคม	จึงได้จัดทำโครงการอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบทบาทคนพิการและ ผู้ สู งอายุ ในชุมชน	

ประจำปงีบประมาณ	2566	กจิกรรม	“ผู้พิการและผูส้งูอายุ

สุขใจ	สูงวัยอย่างมีคุณภาพ”	ขึ้น	เพื่อเป็นการส่งเสริมการ

สร้างความรู้ให้กับผู้พิการ	ผู้ดูแลคนพิการ	และผู้สูงอายุ	

ในการดแูลสขุภาพของตนเองและอยูใ่นสงัคมอย่างมีความสขุ	

ด้านการบริหารจัดการชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคม

ได้อย่างมีคุณภาพ	มีความสุขและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง	

ครอบครัวและชุมชน
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 โครงการจัดอบำรมให้ความรู้ผู้สูงอายุ
และศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุในชุมชน
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	 โครงการจัดอบรมให้ความรู้ผู้สูงอายุและศึกษา

ดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชนเทศบาลเมือง

ปากชอ่ง ประจำปงีบประมาณ 2566 เปน็สว่นหนึง่ของการ

ดำเนินงานของกองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองปากช่อง

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้สึก

มีคุณค่าในตนเอง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่น

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รวมกลุ่มทำกิจกรรม

รว่มกนั	มโีอกาสพดูคยุ พบปะสงัสรรคก์บับคุคลวยัเดยีวกนั

ใหค้วามชว่ยเหลอืดแูลซึง่กนัและกนั	มกีารนำประสบการณ์

ในการเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงานมาปรับใช้ได้จริง

ในชีวิตประจำวัน โดยมีการอบรมทางวิชาการและ

การทัศนศึกษาดูงาน ณ	จังหวัดฉะเชิงเทรา
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	 การปลูกต้นไม้	และจัดสวนไว้ที่เกาะกลางถนน	ไม่เพียงเพื่อความสวยงาม	สบายตาเท่านั้น	แต่ต้นไม้ยังมีความ

สำคัญในฐานะเป็นหน่ึงในโครงสร้างพื้นฐานของเมือง	 นอกจากจะช่วยลดการใช้พลังงานภายในเมือง	 การให้ร่มเงาและ

ลดอุณหภูมิบนทอ้งถนนให้เย็นลงแลว้	ต้นไม้ที่อยู่บริเวณเกาะกลางถนนช่วยลดอุบัติเหตุจากการขับรถข้ามเลนมาชนกัน

และลดอุบัติเหตุระหว่างรถยนต์และคนเดินถนนได้	ทางเทศบาลเมืองปากช่อง	จึงได้ดำเนินการจ้างเหมาดูแลเกาะกลาง

ถนนมิตรภาพ	 จำนวน	 15	 เกาะในเขตเทศบาลเมืองปากช่อง	 เพื่อให้ต้นไม้	 ไม้ดอกไม้ประดับได้รับการบำรุงดูแลรักษา	

ให้สวยงามอยู่อย่างสม่ำเสมอ

โครงการจา้งเหมาดูแล
            เกาะกลางถนนมิตรภาพ
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	 ตามพระราชบัญญตัเิทศบาล	พ.ศ.2496	และแกไ้ข

เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน	มาตรา	50	(3)	ได้กำหนดให้เทศบาล

มีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล	คือ	การรักษาความสะอาด

ของถนนหรือทางเดิน	และท่ีสาธารณะ	รวมทั้งการกำจัด

โครงการจา้งเหมาดูแลรกัษาพ้ืนที่
    โดยรอบำสวนสาธารณะเฉลมิพระเกยีรตฯิ

ขยะมลูฝึอยและสิง่ปฏกิลู	และตามพระราชบัญญตักิำหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่	พ.ศ.2542	และแกไ้ขเพิม่เตมิถงึปจัจบุนั	มาตรา	

16	(16)	(17)	กำหนดใหเ้ทศบาลมอีำนาจและหนา้ทีใ่นการ

จดัการระบบบรกิารสาธารณะ	เพือ่ประโยชนข์องประชาชน

ในเขตเทศบาล	ในเรื่องของการรักษาความสะอาดและ

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองและส่งเสริม

การมสีว่นรว่มของราษฎรในการพฒันาทอ้งถิน่	โดยในสว่น

ของเทศบาลเมืองปากช่อง	มีสวนสาธารณะที่อยู่ ใน

ความรับผิดชอบ	จำนวน	1	แห่ง	ได้แก่	สวนเฉลิมพระเกียรตฯิ	

ที่ใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ	เพื่อการนันทนาการและ

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวให้แก่เมืองปากช่อง	ในขณะท่ีอัตรากำลัง

เจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบการดูแลบำรุงรักษาพื้นที่ทั้งหมดมี

จำนวนจำกัดไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน	ซึ่งเป็นเหตุ

ให้เกิดปัญหาในการจัดการดูแลและบำรุงรักษาพื้นที่ล่าช้า	

ไม่ทั่วถึงและเพียงพอ	ดังนั้นเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏบิตังิานดา้นสาธารณะ	ทางเทศบาลเมอืงปากชอ่ง	

จึงได้จัดทำโครงการจ้างเหมาดูแลรักษาพื้นที่โดยรอบ

สวนสาธารณะเขาแคน	ประจำปีงบประมาณ	2566	
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โครงการจา้งเหมากวาดถนน
              ในเขตเทศบำาลเมืองปากช่อง

ด้วยเทศบาลเมืองปากช่อง	มีอำนาจหน้าที่ให้บริการประชาชนในเขตเทศบาล อาศัยอำนาจตามความในมาตรา

60 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ประกอบกับมาตรา 20 มาตรา 54 มาตรา 55 มาตรา 58 และ มาตรา 63

แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 เทศบาลจะต้องดำเนินการดูแลรักษาความสะอาด ถนน ทางเท้า หรือ

ทางสาธารณะใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยอยูเ่สมอ เทศบาลเมอืงปากชอ่ง	จึงไดม้โีครงการจา้งเหมากวาดถนนในเขตเทศบาลเมอืง

ปากช่อง โดยจ้างบุคคลภายนอกเข้ามาดำเนินการกวาดถนนและทางเท้าทั้ง 2	ฝึั�งถนนมิตรภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริการสาธารณะของเทศบาล และป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น
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โครงการจดัการขยะมูลฝอยแบำบำบำูรณาการ

	 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงาน

ที่มีบทบาทและภารกิจ ในการขับเคลื่อนนโยบายให้เกิด

ผลสัมฤทธิ์เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของรัฐในการทำแผน

ปฏบิตักิาร “จงัหวดัสะอาด” และ “ประเทศไทยไรข้ยะ”

ซึ่งโครงการจัดการขยะมูลฝึอยแบบบูรณาการ ประจำปี

2566 ได้จัดขึ้นเพื่อร่วมสร้างพื้นที่ในเขตเทศบาลเมือง

ปากชอ่ง ใหเ้ปน็พืน้ทีเ่มอืงสะอาด เปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ย

มีการจัดการขยะมูลฝึอยให้เป็นไปตามหลักสุขาภิบาล

ลดภาวะโลกร้อน เอื้อต่อการอยู่อาศัยและดำรงชีพที่ดี

โดยให้ทุกภาคส่วนร่วมดำเนินการ	 ทั้งลดขยะจากแหล่ง

กำเนดิขยะ การคดัแยกขยะ	อันจะสง่ผลตอ่ภาวะสขุภาพ

และภาวะสิ่งแวดล้อมในภาพรวมต่อไป
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โครงการจดัอบำรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บำทบำาทสตรใีนชุมชน

	 การพฒันาบคุลกิภาพมคีวามสำคญัตอ่ทกุสาขาอาชพี โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูน้ำทีเ่ปน็สตรี สตรเีปน็ผูม้คีวามสำคญั

ตอ่การพฒันาประเทศ เพราะพลงัของสตรมีถีงึครึง่หนึง่ของพลงัมนษุยท์ัง้โลก แตไ่ดถ้กูละเลยในการนำศกัยภาพทีม่อียูข่อง

สตรมีาใชใ้หเ้ปน็ประโยชน	์ซึง่ครัง้หนึง่สตรพียายามทีจ่ะยกระดบัเรือ่งสทิธแิละความเสมอภาค เพือ่แสดงออกถงึบทบาท

และศักยภาพของสตรี ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างและเสนอแนะแนวทางในการสร้างความเจริญให้กับสังคมและ

ประเทศชาติ	ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เทศบาลเมืองปากช่องตระหนักถึงความสำคัญในเรือ่งดังกล่าว กองสวสัดิการ

สังคม	 จึงได้จัดทำโครงการจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรีในชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2566	 กิจกรรม

“การพัฒนาบุคลิกภาพสตรีในชุมชน”
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โครงการจัดอบำรมให้ความรู้และศึกษา
ดงูานแก่ผูน้�าชมุชน คณะกรรมการ อนุกรรมการ 
กลุ่มสตรีและประชาชนจิตอาสา เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพความเป็นผู้น�าในการพัฒนาชุมชน
ในเขตเทศบำาลเมืองปากช่อง
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	 เนื่องจากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ

สังคมไทย	ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน	จึงจำเป็นต้อง

ถอดบทเรียนและพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับกระแส

การเปล่ียนแปลงดังกล่าว	 โดยใช้พลังการมีส่วนร่วม

ของประชาชนทุกภาคส่วน	โดยเฉพาะพลังผู้นำชุมชน	

คณะกรรมการ	อนุกรรมการ	กลุ่มสตรี	ตลอดจนประชาชน

จิตอาสา	ให้เป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน	

เทศบาลเมืองปากช่อง	จึงได้จัดทำโครงการจัดอบรม

ให้ความรู้และศึกษาดูงานแก่ผู้นำชุมชน	คณะกรรมการ

อนุกรรมการ	กลุ่มสตรีและประชาชนจิตอาสา	เพื่อพัฒนา

ศักยภาพในความเป็นผู้นำในการพัฒนาชุมชนในเขต

เทศบาลเมอืงปากชอ่ง	ประจำปงีบประมาณ	2566	กจิกรรม	

“พัฒนาความรู้	คู่คุณธรรม	ผ่านกิจกรรมการรวมกลุ่ม

สู่ความพอเพียง”	เป็นการจัดอบรมให้ความรู้ทางวิชาการ

และทำกิจกรรมกลุ่มการปรับพฤติกรรมสู่ความพอเพียง	

มกีารฝึึกการปฏิบัติจริงและศกึษาดูงาน	ณ	จังหวดันครพนม	

และจังหวัดร้อยเอ็ด
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โครงการสานสัมพันธ์ครอบำครวัอบำอุ่น

	 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองปากช่อง ได้จัด

โครงการสานสมัพนัธค์รอบครวัอบอุน่ ประจำปงีบประมาณ

2566	กิจกรรม “เสริมสร้างความเข้มแข็ง ลดปัญหาความ

รุนแรงในครอบครัว”	 ขึ้น เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัว

ให้มีความเข้มแข็ง ปลูกฝึังค่านิยม	 คุณธรรม จริยธรรม

สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวให้เกิดความ

รัก ความเข้าใจระหว่างครอบครัว เป็นการแลกเปลี่ยน

เรยีนรูป้ระสบการณแ์ละรว่มกนัหาวธิหีรอืแนวทางปอ้งกนั

และแกไ้ขความรนุแรงทีอ่าจเกดิขึน้ในครอบครวัและชมุชน

โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร จากโรงพยาบาลปากช่อง

นานา มาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง “การป้องกันและ

แก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว”, “การสร้างเสริม

ความสัมพันธ์ในครอบครัว”, “สานสัมพันธ์ในครอบครัว

และให้คำปรึกษากับวัยรุ่น” ให้กับพ่อ แม่	ผู้ปกครอง และ

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านหนองสาหร่าย)
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โครงการสนับำสนุนการจดักิจกรรม
ส่งเสรมิสุขภาพในชุมชน

	 เทศบาลเมอืงปากชอ่งไดด้ำเนนิโครงการสนบัสนนุการจดักจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพในชมุชน ประจำปงีบประมาณ

2566	 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองปากช่อง	ทุกกลุ่มทุกวัย	 มีความรู้และทักษะ

ด้านสุขภาพ โดยมุ่งเน้นให้ศูนย์สุขภาพชุมชนและคลินิก

หมอครอบครัว เป็นหน่วยบริการสุขภาพหลักในการ

ดำเนินงานประสานและเชื่อมโยงประชาชน การเสริม

สร้างสุขภาพชุมชนของบุคคลในชุมชนต้องได้รับความ

ร่วมมือจากทุกคนในชุมชน เพื่อนำไปสู่การมีสุขภาพและ

คณุภาพชวีติทีด่ขีองคนในชมุชนและสงัคม โดยใหค้นไทย

ทุกคนได้รับโอกาสและมีความเสมอภาคเท่าเทียมกันใน

การเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และได้รับบริการสุขภาพที่

ได้มาตรฐานเดียวกัน
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โครงการจดังานประเพณีสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุ

วันที่	 13 เมษายน ของทุกปีเป็นวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุแห่งชาติ	 ซึ่งคนไทยถือว่าวันสงกรานต์เป็น

วนัขึน้ปใีหมข่องไทย และเปน็วนัทีเ่หมาะในการกระทำสิง่ทีด่งีามใหแ้กช่วีติและครอบครวัตลอดจนสงัคม ในปจัจบุนัใหถ้อืวา่

ในระหว่างวันที	่13-15 เมษายน เปน็วนัแห่งครอบครัว เทศบาลเมืองปากช่อง ไดจ้ดังานประเพณีสบืตอ่กนัมาเป็นประจำ

ทกุปี เพือ่เปน็การอนรุกัษว์ฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดงีามของคนไทย และเปน็การสง่เสรมิสบืสานประเพณี

วันผู้สูงอายุ และยังเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวของอำเภอปากช่องอีกทางหนึ่งด้วย
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โครงการจดังานประเพณีวันลอยกระทง
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	 เทศบาลเมืองปากช่อง	 ก�าหนดจัดโครงการประเพณีลอยกระทง	 เป็นประจ�าทุกปี	 เพื่อเป็นการ																

ขอขมาแด่พระแม่คงคา	 และส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมในงานประเพณีลอยกระทง																		

และเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย	 และร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดไปยังอนุชนรุ่นหลัง		

โดยมีกิจกรรมการประกวดวาดภาพ,	ประกวดประดิษฐ์กระทงเล็ก	และการแสดงทางวัฒนธรรม	โดยได้รับ

ความร่วมมือจากส�านักเทคโนโลยีชีวภัณฑ์์สัตว์	 (กองวัคซีน)	 หน่วยงานราชการ	 รัฐวิสาหกิจ	 สถานศึกษา													

ผู้น�าชุมชน	ตลอดจนพ่อค้าแม่ค้า	และประชาชนในพื้นที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ�านวนมาก
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โครงการท�าบำุญตักบำาตรเนื่องในวันส�าคัญ

	 การทำบุญตักบาตร	 คือ การถวายอาหารแด่พระภิกษุสามเณร	 รูปเดียวหรือหลายรูป จะปฏิบัติเป็นประจำ

หรือเป็นครั้งคราวก็ได้ โดยวัตถุประสงค์ของการตักบาตร นอกจากจะเป็นการทำบุญแล้ว	 ยังเป็นการส่งเสริม

และสบืทอดพระพทุธศาสนา เพือ่เปน็การสง่เสรมิประเพณ	ีวฒันธรรมอนัดงีามของไทย และเสรมิสรา้งสริมิงคลใหก้บัตนเอง

สรา้งความสมัพนัธค์วามสามคัคี เทศบาลเมอืงปากชอ่งไดต้ระหนกัถงึความสำคญัของวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณี

จึงได้จัดโครงการทำบุญตักบาตร
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วัันท่ี่ � 3 มิิถุุนายน   “วัันเฉลิิมิพระชนมิพรรษาสมิเด็จ็พระราชิน่”

วัันท่ี่ � 28 กรกฎาคมิ   “วัันเฉลิิมิพระชนมิพรรษาพระบาที่สมิเด็จ็พระวัชิรเกลิา้เจา้อย่�หััวั”

วัันท่ี่ � 12 สิงหัาคมิ   “วัันแมิ�แหั�งชาติิ”

วัันท่ี่ � 5 ธัันวัาคม   “วัันพ�อแหั�งชาติิ”

วัันท่ี่ � 1 มกราคม  “วัันข้ึ้ �นป่ีใหัมิ�”
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 ในป� งบำประมาณ 2566 กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบำาลเมืองปากช่อง                 

ได้สนับำสนุนงบำประมาณใหก้ับำโรงพยาบำาลปากช่องนานา ซ่ึงประกอบำไปด้วย คลินิกหมอ

ครอบำครัวประปา คลินิกหมอครอบำครัวหนองสาหร่าย คลินิกหมอครอบำครัวหนองกะจะ 

คลินิกหมอครอบำครวัปางแก ในการจดับำรกิารการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข ส�าหรบัำ

ผูสู้งอายทุีมี่ภาวะพ่ึงพิง และบำคุคลอ่ืนทีม่ภีาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที ่จ�านวนรวมท้ังส้ิน 220 ราย 

เป็นเงนิ 1,320,000 บำาท (หนึ่งล้านสามแสนสองหมื่นบำาทถ้วน)

กองทุี่นหัลัิกปีระกันสุขึ้ภาพ
                     เที่ศบาลิเมืิองปีากช�อง
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	 ทางคลินิกหมอครอบครัวปางแก	 โรงพยาบาล

ปากช่องนานา	 จัดทำโครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่

สำหรับบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง	 และบุคคลที่มีภาวะปัญหา

การกลั้นปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้	 เพื่อเสนอขอรับ

สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ

เทศบาลเมืองปากช่อง	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคคล

ที่มีภาวะพึ่งพิง	 และมีค่าคะแนนระดับความสามารถใน

การดำเนินกิจวัตรประจำวันตามดัชนีบาร์เธลเอดีแอล	

(Barthel	 ADL	 index)	 เท่ากับหรือน้อยกว่า	 6	 คะแนน	

ตามแผนการดูแลรายบุคคลระยะยาวด้วยสาธารณสุข	

โครงการสนับสนุนผา้ออ้มิผ่ใ้หัญ� สาํหัรับบุคคลิท่ี่ �ม่ิ
ภาวัะพ้ �งพิงแลิะบุคคลิท่ี่ �ม่ิภาวัะปัีญหัาการกลัิ �นปัีสสาวัะ
หัรืออุจจาระไมิ�ได็ ้

(Care	 Plan)	 ได้รับการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่เพิ่มเติม

ตามสิทธิประโยชน์ในระบบหลักประกันสุขภาพ	 และเพื่อ

ให้บุคคลที่มีภาวะปัญหาการกล้ันปัสสาวะหรืออุจจาระ

ไม่ได้	 ตามผลการประเมินหรือข้อบ่งชี้ทางการแพทย์

ได้รับการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่	 ซ่ึงงบประมาณที่มีอยู่

ในระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่	

จึงมีความสำคัญยิ่งในการสนับสนุนและส่งเสริมการจัด

บริการสาธารณสุขเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าว	 สามารถ

เข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้นได้
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	 โรคข้อเสื่อม	 เป็นโรคที่พบบ่อยที่สุดในผู้สูงอายุ	 โดยพบได้ร้อยละ	 50	 ของผู้สูงอายุ	 60	 ปีข้ึนไป	 โดยได้มีการ

ศึกษาวจัิยรปูแบบการฟ้�นสขุภาพทีเ่หมาะสมสำหรบัผูท้ีมี่ปญัหาขอ้เสือ่มและมนีำ้หนกัตวัมาก	และเพือ่พฒันาเทคโนโลยี

ต้นแบบจดัการบรกิารฟ้�นฟทูีเ่หมาะสมกบัการบำบดัอาการปวด	ลดนำ้หนกัตวั	ซึง่พบว่าธาราบำบดั	หรอื	Hydrotherapy	

เป็นเทคนิคการรักษาท่ีอาศัยคุณสมบัติของน้ำที่มีทั้งแรงลอยตัวและแรงดันน้ำ	 มาเป็นตัวช่วยในการออกกำลังกายให้

หลากหลาย	

โครงการส�งเสริมิสุขึ้ภาพขึ้อ้เขึ้�า
           ด็ว้ัยธาราบาํบัด็ ปีระจาํป่ีงบปีระมิาณ 2566
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	 ในฐานะท่ีกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม	 มีบทบาทหน้าที่ในการดูแลภาวะสุขภาพของประชาชนในพื้นที่										

จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพข้อเข่าด้วยธาราบำบัด	 ประจำปีงบประมาณ	 2566	 เพ่ือผ่อนคลาย	 ลดอาการ

ลดปัญหา	 ลดความเจ็บปวด	 เพิ่มความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ	 เพิ่มความทนทานของกล้ามเนื้อ	 ลดปัญหาข้อยึดติด	

และความเสียสมดุลทรงตัว	 รวมทั้งเพื่อส่งเสริมสุขภาพของร่างกาย	 ในส่วนของการดำเนินการจะมีการอบรมเชิงปฏิบัติ

การตามโครงการฯ	โดยประกอบไปด้วยกิจกรรม	ดังนี้

กิจกรรม work shop ครั้งที่ 1 จ�านวน 2 วัน ประกอบด้วย
1.	การประเมินภาวะสุขภาพ 2.	การทดสอบสมรรถภาพทางกาย

3.	ประเมินปัญหาข้อเข่า 4.	การบรรยาย	สาธิตและฝึึกปฏิบัติ

กิจกรรมการฝกปฏิบัติตอเนื่อง

สัปดาหละ 1 ครั้ง จํานวน 8 สัปดาห

63



	 ค ลิ นิกหมอครอบครัว 	 ได้ เห็นความสำคัญ

ของ	1,000	วันแรกของชีวิต	เริ่มตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์จนถึง

เด็กอายุ	 2	ปี	 เป็นช่วงเวลาสำคัญแห่ง	กระบวนการ

พัฒนาการทางร่างกาย	ทางสมอง	อารมณ์และสังคม	

ส่งผลต่อทารกแรกเกิดน้ำหนักน้อย	ภาวะเตี้ย	ภาวะ

ทุพโภชนาการ	พัฒนาการไม่สมวัย	เนื่องจากเป็นช่วงที่มี

กระบวนการสร้างเซลล์สมอง	จึงได้ดำเนินการจัดทำ

โครงการมหัศจรรย์	1,000	วันแรกของชีวิต	 เด็กไทย

พัฒนาการสมวัย	เก่ง	ดี	มีสุข	ขึ้น	เพื่อเสนอขอรับสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล

 โครงการมิหััศจรรย� 1,000 วัันแรกขึ้องช่วิัติ เด็ก็ไที่ย
พัฒนาการสมิวััย เก�ง ด่็ ม่ิสุขึ้ ปีระจาํป่ีงบปีระมิาณ 2566

เมืองปากช่อง	มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หญิงวัยเจริญพันธุ์

มีความรู้ก่อนการต้ังครรภ์	และเพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์/สามี	

และอสม.	มีความเชี่ยวชาญสาขาแม่และเด็ก	รวมถึง

ภาคีเครือข่ายมีความรู้ในเร่ืองการฝึากครรภ์คุณภาพ

ครบ	8	ครั้ง	ตามเกณฑ์์	มีการปฏิบัติตัวขณะต้ังครรภ์

และการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม	ผู้รับผิดชอบงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองปากช่อง	

ได้กำหนดจดั	“กิจกรรมการประชมุเชงิปฏบิตักิาร	จดัทำแผน

สุขภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองปากช่อง	

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล

เมืองปากช่อง”	ประจำปีงบประมาณ	2566	 ให้กับ

กลุ่มเป้าหมายซึ่งประกอบไปด้วย	โรงพยาบาลปากช่อง

นานา/ทอ้งถิน่อำเภอ/สาธารณสขุอำเภอปากชอ่ง/หวัหนา้

คลินิกหมอครอบครัว/กองการศึกษา/ผู้อำนวยการหรือ

ผู้แทนที่รับผิดชอบด้านงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน/

 โครงการมิหััศจรรย� 1,000 วัันแรกขึ้องช่วิัติ เด็ก็ไที่ย
พัฒนาการสมิวััย เก�ง ด่็ ม่ิสุขึ้ ปีระจาํป่ีงบปีระมิาณ 2566

 กิจกรรมิการปีระชุมิเชิงปีฏิบัติิการ จัด็ที่าํแผนสุขึ้ภาพ
กองทุี่นหัลัิกปีระกันสุขึ้ภาพเที่ศบาลิเมืิองปีากช� อง 
ติามิโครงการพัฒนาศักยภาพแลิะเพิ �มิปีระสิที่ธิภาพ
การบริหัารจัด็การกองทุี่นหัลัิกปีระกันสุขึ้ภาพเที่ศบาลิ
เมืิองปีากช�อง

ประธานอาสาสมัครประจำหมู่บ้าน	 (อสม.)/ประธาน

ชุมชน	ฯลฯ	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วน

ร่วมในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน	กำหนดแนวทาง

การพัฒนาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี	รวมทั้งเป็น

แนวทางในการแก้ไขปัญหาและกำหนดทศิทางการดำเนนิงาน

ในการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการสุขภาพ

ประชาชน	และภาคีเครอืข่ายทีเ่ก่ียวขอ้ง	มีการรบัฟงัปัญหา

ความต้องการของประชาชนในพืน้ท่ีในการสง่เสริม	ปอ้งกนั	

รกัษา	ฟ้�นฟเูกีย่วกบัสขุภาพ	และเพือ่พฒันาคณุภาพแผนงาน	

โครงการ	กิจกรรมที่ยื่นขอรับงบประมาณสนับสนุน

จากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองปากช่อง
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบำาลเมืองปากช่อง
	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองปากช่อง	(บ้านหนองสาหร่าย)	ได้มีการจัดตั้งขึ้นเมื่อเดือนกันยายน	พ.ศ.2564	

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระจายโอกาสการรับบริการพัฒนาความพร้อมแก่เด็กทุกคนในพื้นที่	ให้เด็กได้รับการเตรียม

ความพร้อมอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย	และให้สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ภายใต้

วิสัยทัศน์	“ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่	จัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ	สมวัย	ใส่ใจสิ่งแวดล้อม”	โดยได้ใช้มาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	มากำหนดเป็นมาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมืองปากช่อง	(บ้านหนองสาหร่าย)	ประกอบด้วยมาตรฐาน	3	ด้าน	ดังนี้

1. มาตรฐานด้านที่ 1   การบริหารจัดการ

2. มาตรฐานด้านที่ 2   กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์เรียนรู้และเล่น

3. มาตรฐานด้านที่ 3   คุณภาพเด็กปฐมวัย
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ในส่วนของการเปิดรับสมัครเด็กเล็ก	คุณสมบัติของผู้สมัครต้องมีภูมิลำเนาหรืออาศัยอยู่ในเขตเทศบาล

เมืองปากช่อง	และพื้นที่ใกล้เคียง	ต้องมีอายุครบ	2	ปีบริบูรณ์ขึ้นไป	จะมีการรับสมัครเด็กต่อปีการศึกษา	จำนวน	50	คน	

ตั้งแต่เดือนมกราคม	ถึงเดือนมีนาคม	ของทุกปี	โดยสามารถสมัครเรียน	และติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองปากช่อง	(บ้านหนองสาหร่าย)	โทรศัพท์	044-312037-8	ต่อ	109
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื�นฐาน
เทศบำาลเมืองปากช่อง ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ของอ�าเภอปากช่อง จงัหวัดนครราชสีมา เดิมเป็นสุขาภิบำาลปากช่อง 

ต่อมาได้รบัำการยกฐานะขึ้นเป็น เทศบำาลต�าบำลปากช่อง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยลงวันที่ 22 มิถุนายน 2524 

และได้เปลี่ยนแปลงฐานะจาก เทศบำาลต�าบำลปากช่อง เป็นเทศบำาลเมืองปากช่อง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย              

ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2548 มีอาณาเขตครอบำคลุมพ้ืนที่ของต�าบำลปากช่อง และต�าบำลหนองสาหร่ายบำางส่วน 

โดยมอีาณาเขตพ้ืนทีใ่นความรบัำผดิชอบำทัง้หมด 15.25 ตารางกโิลเมตร มจี�านวนชมุชนในเขตรบัำผดิชอบำทัง้ส้ิน 23 ชมุชน

มีประชากรอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ประมาณ 32,519 คน 

เป็นชาย  15,296  คน 

เป็นหญิง  17,223  คน 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566)
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ชุมชนเมืองปากช�อง

1. นายปณณรุจน จึงเจริญ 2. นายเบญจะ  มณีรัตน 3. นายสวาง  ลาภบุญอุดม

4. นายปญญา ลีฬกาญจนากุล 5. นายเจตตบรรจง สายพานวิทยา (ประธาน) 6. นางสาวกนกกร วงษอุทุมพร

7. นางสาวดลฤดี รุงเรืองรัตนชัย 8. นายมนสัศกัดิ ์ศรโีปฎก (รองประธาน) 9. นายวินัย หิตปราณีต

ทำาเนียบประธาน 
คณะกรรมการชุ่มช่น

เรียงลำดับจากซายไปขวา
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1. นางกัญชลี  ทองใย 2. นางสาวกนกวรรณ  ทานสละ 3. นางฐิติรัตน  อวนไตร

4. นายปณณพัฒน  วงศศรีเกิด 5. นางสาวกัลยา  เตือนจิตต (ประธาน)  6. นายสมศักดิ์  ชาดแดง

7. นายสนั่น  สำราญวงศ 8. นายภูดิส  วีระพงษธาดา

1. นางสาวประภาศรี ทูลสูงเนิน 2. นางสาวมาริสา จันศร 3. นายวสนัต เผด็กระโทก (รองประธาน)

4. นายทองหลอ โปยขุนทด 5. นายสันติ เกิดลาภ (ประธาน) 6. นายประทีป กุลแจง

7. นายนอม กาสันเทียะ 8. นางกุลลดา บุตตะ 9. นางสาวศุภสุดา กอนทอง

ชุมชนราชประชา

ชุมชนวััดเที่พสถิต

ทำาเนียบประธาน 
คณะกรรมการชุ่มช่น

เรียงลำดับจากซายไปขวา

เรียงลำดับจากซายไปขวา
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1. นางสมหมาย อุนแทน 2. นางสาวขนิษฐา เทพจอหอ 3. นายนิพนธ ปนทวงศ

4. นายวิทยา พายขยาย 5. นายเอนก อรรถวิเวก (ประธาน) 6. นายโกสน สังขทอง (รองประธาน)

7. นายเทียนชัย ขันเกษตร 8. นายประจวบ กวนงูเหลือม 9. นางประกิตศรี สวันตรัจฉ

1. นายจำรัส ดีนี 2. นายสมจิตร เรือนจันทึก 3. นายอนุพงษ เรือนจันทึก

4. นายจรญู แกวเหลา (รองประธาน) 5. นางอุบลรัตน จงมีชัย (ประธาน) 6. นางดวงเดือน กุนอก

7. นายสุโทน สงเสริม 8. นายสามารถ อำมาตย 9. นายสำราญ แกวเหลา

ชุมชนหนองกะจะ 2

ชุมชนหนองกะจะ 1

เรียงลำดับจากซายไปขวา

เรียงลำดับจากซายไปขวา
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1. นางมัณฑนา ตระสินธุ 2. นายคณิศร วงษเปง 3. นายกฤษณะ ลขิิตสกลุชัย (รองประธาน)

4. นายทองเยื่อ เสวก (ประธาน) 5. นายธนันท ธานี 6. นางสาวสุภวรรณ เทียนสวางกุล

7. นางศิริพร ศรีสอาด 8. นายโกสุมภ สรอยสูงเนิน 9. นางสาวฐิติมา โกมล

1. นายทวี เคลือแกว 2. นายแหล พรมดี 3. นายสมนึก เสาวคนธเสถียร

4. นายแกว แสนใหม (ประธาน) 5. นางประเทือง ไสยประจำ 6. นางสุริยาพร พานิช

7. นางสมนึก แกวเขียว 8. นางจินตนา วงษคำ

ชุมชนคุรุสามัคค่

ชุมชนปางแก

เรียงลำดับจากซายไปขวา

เรียงลำดับจากซายไปขวา
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1. นายอำพร อุนจันทึก 2. นายไพโรจน อมรเวช 3. นางสาวอริสา ศรีโปฎก

4. นางณัฐนภา รัตนไตร 5. นางนงนุช สุทธิสิน (ประธาน)  6. นางสาวปพชิญา ชำน ิ(รองประธาน)

7. นายกิตติ วัฒนาธาดาสุข 8. นายอุทิศ หนุนทรัพย 9. พ.ต. วิเชียร โพธิ์อาศัย

1. นางเพ็ญพรรณ ขันทาระศรี 2. ร.ต.ท. ไพฑูรย ศิริยุทธ 3. นางประเทือง พิพัฒนกรสกุล

4. นางจุฑามาศ รัตนอารยานนท 5. นางสาวสณิุสา สายงาน (ประธาน) 6. นายวโิรจน คุมอยู (รองประธาน)

7. ดร.บุญสนอง สมวงศ 8. นางปราณี ผาผิวดี 9. นายสาญันต จงกลาง

ชุมชนประปา

ชุมชนนันที่เขตต�

เรียงลำดับจากซายไปขวา

เรียงลำดับจากซายไปขวา
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1. นางเพ็ญพรรณ ขันทาระศรี 2. ร.ต.ท. ไพฑูรย ศิริยุทธ 3. นางประเทือง พิพัฒนกรสกุล

4. นางจุฑามาศ รัตนอารยานนท 5. นางสาวสณิุสา สายงาน (ประธาน) 6. นายวโิรจน คุมอยู (รองประธาน)

7. ดร.บุญสนอง สมวงศ 8. นางปราณี ผาผิวดี 9. นายสาญันต จงกลาง

1. นายปรญิญา โตประสทิธิ ์(รองประธาน) 2. นายสุทัศน บุญศรีภูมิ 3. นายสมควร หิ้วขุนทด

4. นางสาวสมจิตร มารแพ 5. นายทรงยศ ขนัธศกัดิ ์(ประธาน) 6. นางสาววันเพ็ญ สมจินดา

7. นายไชยา มังกาลัง 8. นายเจริญ แซซือ 9. นายวิทวัฒน เงินเจริญ

1. นางศรัญญา ศรีมงคล 2. นายวันชัย สมออน 3. นายวิเชียร เพ็งขาว (ประธาน)

4. นายวโิรจน บญุชวยสวุรรณ (รองประธาน) 5. นายสุวิทย เพ็งขาว 6. นางสาวผกามาศ พิกุลวงศ

7. นางสุวรรณา รังสิมาการ 8. นายสมบูรณ รัปชัย

ชุมชนตรอกสุเหร�า

ชุมชนตรอกแดง

เรียงลำดับจากซายไปขวา

เรียงลำดับจากซายไปขวา
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1. นายชูชีพ รัตนวงศ 2. นายอรุณ อมจันทึก 3. นางเพลินพิศ พิมพปรุ

4. นายประสาท กติตธิญักลุ (ประธาน) 5. นางกมลฐัณรัศมิ์ ชาติสุพงษ 6. นายสอน ธูปเทียนทอง

7. นายวิชัย ทิพยพรชัย 8. นายอำนาจ เจริญสุข 9. นายเยาว ขำนเรศ (รองประธาน)

1. นายฉลองชัย เดชาสุรักษชน 2. นายพรชัย วณิชวิชากรกิจ  3. นายอนันตศักดิ์ ทองใบ (ประธาน)

4. นายสมชาย นันกลาง (รองประธาน) 5. นายธเทพ เล็กชัยยง 6. นายสุพจน นาคา

7. นายสมนึก รมยสูงเนิน 8. นางกรกมล สาระกูล 9. นางเนตรทราย ศรีโพธิ์

ชุมชนโรงสูบ

ชุมชนสะพานดาํ

เรียงลำดับจากซายไปขวา

เรียงลำดับจากซายไปขวา
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1. นางสาวนงลักษณ จันทรสุคนธ 2. นางสุวรรณี มณีรัตน 3. นางอารีย พิรักษา

4. นางสาวกุลดา ขำศิริ 5. นายบญุสบื วงษสวุรรณ (ประธาน) 6. นายสวัสดิ์ นวลบุ

7. นายนพดล เต็มสม 8. นายกลุณชิพงศ พึง่ภู (รองประธาน) 9. นายอนันต เลี่ยวธนาสุทธิกุล

1. นายสมนึก ตรีเกษม 2. นายนคร กลมเกลียว 3. นางเสาวณี เกษมฤทธิ์

4. นายประดิษฐ ภูมิเกษม 5. นางสายมาน สภุมิารส (ประธาน) 6. นายพสษิฐ วงศสมบตัหิลา (รองประธาน)

7. นายนิยม เชาวมานะเดช 8. นายสัญญา ทอนสูงเนิน 9. นางศิวชญา ดงบัวสร

ชุมชนประชานุสรณ�

ชุมชน บ.ข.ส.เก�า

เรียงลำดับจากซายไปขวา

เรียงลำดับจากซายไปขวา
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1. นางสุกัญญา ทรัพยสูงเนิน 2. นางสาวพรทิพย สระบัวทอง 3. นายประวัติ เงินเส็ง

4. นายสุเทพ จุลวานิช (ประธาน) 5. นายเฉลิมพล พรมจันทึก 6. นางสาวจารุพรรณ ศิริเดช

7. นางเขื่อง พรมจันทึก 8. นางมงคล ชูเกาะ 9. นายพันธ สุขเจริญ (รองประธาน)

ชุมชนมอดินแดง

ชุมชนศาลเจ �าแม�กวันอิม

1. นายชูชาติ เหลืองจารุ 2. นายประดษิฐ เกดิเรยีน (รองประธาน) 3. นางสาวณัฎฐพร พัดเปรม

4. นางสาวกุลภัสสร นันโท 5. นางรตันา ตวัสงา (ประธาน) 6. นางสาคร ลาภรังสิรัตน

7. นายสำราญ ธัญญาภัค 8. นายชิต จงรวมกลาง 9. นายคำมูล เหล็กดี

เรียงลำดับจากซายไปขวา

เรียงลำดับจากซายไปขวา
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1. นางกฤษณา ประจำ 2. นางสาวสุพิชญานันท ไผโคกสูง 3. นางสาวนุชนาถ แคมจันทึก

4. นายประเสรฐิ แคมจนัทกึ (ประธาน) 5. ร.ต. อุทัย นาแซง (รองประธาน) 6. นายอุทัย พูนเพ็ง

7. นายสังทอง แคมจันทึก 8. นางคำปุน จันทิรากรณ 9. นายอภิวัฒน วรจักร

1. นายพิทักษ เที่ยงคำ  2. นายอธิภัทร แสงคำ 3. นายมนตสิทธิ์ ศิลปสรางขุนทด

4. นางพรรณพรรษ นวลสีดา 5. นางประทปี พลขนัธ (ประธาน) 6. นางชาลี อิ่มสูงเนิน (รองประธาน)

7. นางรัตนา พูลเงิน 8. นายสมบูรณ ศุภเดช 9. นายทวีศักดิ์ ชารีนาง

ชุมชนที่�ามะนาวั

ชุมชนที่�าเลื �อนสามัคค่

เรียงลำดับจากซายไปขวา

เรียงลำดับจากซายไปขวา
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1. นางสาวจรัสศรี ดานโคกสูง 2. นายสมศักดิ์ เตือนขุนทด 3. นายเสนาะ จอมโคกสูง

4. นายเผด็จ เลือดขุนทด (รองประธาน) 5. นายนิรันดร บีกขุนทด 6. นางวาสนา วงคแกว

7. นายกรรณสูต แกวธรณิน (ประธาน) 8. นายเสกสรรค เตือนขุนทด 9. นายทนงศักดิ์ ปอมสุวรรณ

1. นางดวงมณี คงเกษม 2. นางศริญญา ประสพทอง 3. นายสมนึก สิงแกว

4. นายบุญเจือ คำภา (รองประธาน) 5. นางสุชัญญารัชต โมรา (ประธาน) 6. นายสมพงษ พวงทอง

7. นางสาวพิมพชนก แคกระโทก 8. นายเทียม บุญลอย 9. นายประสิทธิ์ ดงกลาง

ชุมชนบ �านน �อยทุี่�งสวั�าง

ชุมชนข �างโรงที่อกระสอบ

เรียงลำดับจากซายไปขวา

เรียงลำดับจากซายไปขวา

80



1. นายสายโรจน ไรจันทึก 2. นายเสนห จันทรดวง 3. นายสุวรรณ ตามไธสง

4. นายณรงค เหลือลน (ประธาน) 5. นางสาวละมุล โพยนอก 6. นายสุนี เผาเมืองพล

7. นายสุวรรณ คงสกุล (รองประธาน) 8. นายสำเริง แหลมหลัก 9. นายสุวรรณ เที่ยวจันทึก

1. นายชัยฤทธิ์ ใจจันทึก 2. นายปวิช รักศรี 3. นายนิวัตร จุลรัศมิ์

4. นายชัยณรงค พบหิรัญ 5. นายสรินิทร กงัวานรตันกลุ (ประธาน) 6. นายบุญรักษ แคมจันทึก

7. นายเจริญ คาสันเทียะ 8. นายศุภกร เสนาวงษ

ชุมชนวััดจันที่กึ

ชุมชนหนองสาหร�าย

เรียงลำดับจากซายไปขวา

เรียงลำดับจากซายไปขวา
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ต้นเคราฤๅษี (Spanish Moss)
เครื่องฟอกอากาศธรรมชาติสารพัดประโยชน์

 เป็นตน้ไมฟ้อกอากาศทีม่ถีิน่ก�าเนดิในทวีปอเมรกิาเหนือและใต ้พืชชนิดน้ีมักจะน�ามาใชเ้ป็นวัสดปุลกู
ในงานแตง่สวนเป็นส่วนใหญ ่หรอืไมก่ท็�าเป็นโมบำายพวงหอ้ยกันลม กันฝุ� นเขา้บำา้นบำรเิวณประตหูนา้ตา่ง 
เพราะสามารถดดูซบัำความชืน้ทีป่นเป�้ อนฝุ� น ปนเป�้ อนสารเคมใีนอากาศได้ดกีว่าใชผ้า้มา่น หรอืผ้าพลาสตกิ 
แถมยังกลายเป็นม่านป้องกันความร้อนจากแสงแดดได้ด้วย ในประเทศไทยเองก็มีการปลูกกันอย่าง
แพร่หลาย โดยเฉพาะในช่วงนี้ที่เกิดภาวะฝุ� นมลพิษ PM 2.5 ซึ่งนอกจากจะให้ความสวยงามแล้ว
ยังมีประโยชน์มากมาย บำางต�ารามีความเชื่อว่า ถ้าปลูกแล้วหอ้ยลงมายิ่งยาว จะท�าใหอ้ายุยืนอีกด้วย

ติน้เคราฤาษ่ (Spanish Moss)

พวงละ 30.-
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ติน้เคราฤาษ่ (Spanish Moss)

คุณพนิดา อรรถวิเวก ผู้ชื่นชอบำใน
ตน้เคราฤๅษีทีม่เีสนห่เ์ฉพาะตวัทีท่�าใหช้วนหลงใหล 
ด้วยความนุ่มๆ ฟูๆ รูสึ้กถึงความนุ่ม เบำา สบำาย 
ดูแล้วเพลินตา จงึเป็นจุดเริ่มต้นที่ของการเลี้ยง
ต้นเคราฤๅษี พอเริ่มเล้ียงเยอะข้ึนจึงเกิดการ
สร้างรายได้เกือบำหลักหมื่นทุกๆ เดือน เคล็ดลับำ
การเลี้ยงไม่ยุ่งยาก แค่รดน�าเช้าเย็น ใส่ปุ� ย
เดือนละ 1 ครัง้เท่านั้น ไม่ต้องดูแลอะไรมากมาย
ก็สามารถสร้างรายได้เป็นกอบำเป็นก�า ส�าหรับำ
ท่านใดที่สนใจสามารถไปเลือกชม เลือกซ้ือ
ตน้เคราฤๅษี ได้ทีช่มุชนหนองกะจะ 1 บ้ำานเลขที ่63 
ถนนหนองกะจะ ต�าบำลปากช่อง อ�าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา หรือที่ตลาดสดมิตรภาพ 
โทร. 084-9797362
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ในบำรรดาไม้ดอกไม้ประดับำที่ผู้คนนิยมปลูก
เพ่ือความสวยงามนั้น ต้นกระบำองเพชร (Cactus) 
เป็นหนึง่ในนัน้ดว้ย และหลายคนทีป่ลกูขายเป็นล�าเป็นสัน
ในเวลานี้ มักเริ่มต้นจากความชอบำเลยซื้อมาประดับำ
บำ้าน พร้อมลองขยายพันธ์ุดู  จากนั้น ก็พัฒนา
จากผูซ้ือ้มาเป็นผูเ้พาะเลีย้งขายเสียเอง สว่นหนึง่เพราะ
กระบำองเพชรเป็นพืชท่ีขยายพันธ์ุไม่ยากนัก และเป็น
พืชที่ทนทานต่อความแหง้แล้ง ที่ส�าคัญผู้คนนิยมปลูก
กนัทกุยคุทุกสมยั ขึน้อยู่กบัำว่าในหว้งเวลานั้นพันธ์ุไหน
เป็นที่นิยมชมชอบำ

แคคตัิส (Cactus)
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คุณวัชระ  แสงหัวช้าง ในอดีตเป็น
พ่อค้าขายย�าในตลาดไนท์ปากช่อง เจอวิกฤตตอน
โควิดท�าให้ตลาดไนท์ได้ปิดตัว และจ�ากัดช่วงเวลา
การขายของ ท�าให้มีเวลาว่าง จึงเริ่มต้นในแบำบำ
ที่ว่าชอบำเลยซื้อมาลองปลูกดู จนมีความช�านาญ
และมีการพัฒนาสายพันธ์ุต่างๆ รวมถึงมีการส่ง
แคคตสัเขา้รว่มประกวด ไดร้บัำรางวัลมาอยา่งมากมาย
กระทั่งเวลานี้ “สวนตาระแคคตัส” เป็นที่รู้จัก

และมีชื่อเสียงในกลุ่มไม้แคคตัสอีกด้วย ถ้าสนใจ
สามารถมาเข้าชมฟาร์มและเลือกซื้อได้ท่ีชุมชน
หนองกะจะ 1 ต.ปากช่อง อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
โทร. 083-8759925 และ 097-3327015 
ซึง่นอกจากจะมีหน้ารา้น ขายตามงานประกวดต่างๆ 
และการขายผ่านออนไลน์
ติดตามได้ที่ เพจเฟสบำุ๊ค “ตาระ แคคตัสปากช่อง”  
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รายงานรายจา่ยจริง ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

รายจ่าย ประเภทรายจ่าย รวมจ่ายจริง

  งบกลาง ค่าช�าระหนี้เงินกู้ 14,185,380.13

ค่าช�าระดอกเบี่ย 949,256.29

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1,437,139.00

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 33,304.00

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 44,185,400.00

เบี้ยยังชีพความพิการ 11,549,200.00

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 76,000.00

เงินส�ารองจ่าย 497,764.00

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 16,547,918.93

เงินช่วยพิเศษ 88,320.00

รวม งบกลาง 89,549,682.35

  งบบุคลากร เงินเดือนนายก/รองนายก 1,429,920.00

ค่าตอบแทนประจ�าต�าแหน่ง 351,000.00

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 351,000.00

ค่าตอบแทนรายเดือน 378,000.00

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองสภา 3,535,226.00

เงินเดือนข้าราชการ 44,777,057.00

เงินเพิ่มต่างของข้าราชการ 580,269.92

เงินประจ�าต�าแหน่ง 709,607.81

เงินวิทยะฐานะ 3,454,767.00

ค่าจ้างลูกจ้างประจ�า 5,217,810.00

เงินเพิ่มต่างๆของลูกจ้างประจ�า 95,381.00

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 29,578,185.00

เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน 3,052,779.00

รวม งบบุคลากร 93,511,002.73

  งบด�าเนินงาน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ 389,214.50

ค่าเบี้ยประชุม 9,187.50

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 1,553,820.00

ค่าเช่าบ้าน 1,155,639.00

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 327,756.50

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 5,155,449.43

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง 262,755.40

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ 24,915,305.88

ค่าบ�ารุงรักษาและซ่อมแซม 3,176,427.07

วัสดุส�านักงาน 702,245.00

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 1,131,296.19

วัสดุงานบ้านงานครัว 5,659,026.34

วัสดุก่อสร้าง 1,347,037.80

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 364,703.66

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 5,337,303.16

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 129,237.70
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รายจ่าย ประเภทรายจ่าย รวมจ่ายจริง

วัสดุการเกษตร 134,707.65

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 8,890.00

วัสดุเครื่องแต่งกาย 129,284.50

วัสดุกีฬา 49,850.00

วัสดุคอมพิวเตอร์ 1,213,089.50

วัสดุการศึกษา 29,100.00

วัสดุดับเพลิง 150,000.00

วัสดุจราจร 99,000.00

วัสดุอื่น 0.00

ค่าไฟฟ้า 3,348,142.19

ค่าน�้าประปา ค่าน�้าบาดาล 1,116,902.13

ค่าบริการโทรศัพย์ 69,439.25

ค่าบริการไปรษณีย์ 192,797.00

ค่าบริการสื่อสาร 192,884.86

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ 13,822.00

รวม งบด�าเนินงาน 58,364,404.21

  งบลงทุน ครุภัณฑ์์ส�านักงาน 246,134.08

ครุภัณฑ์์ยานพาหนะและขนส่ง 1,783,000.00

ครุภัณฑ์์การเกษตร 61,985.10

ครุภัณฑ์์ก่อสร้าง 75,943.00

ครุภัณฑ์์ไฟฟ้าและวิทยุ 794,970.00

ครุภัณฑ์์โฆษณาและเผยแพร่ 19,000.00

ครุภัณฑ์์งานบ้านและงานครัว 104,399.90

ครุภัณฑ์์คอมพิวเตอร์ 732,600.00

ค่าบ�ารุงรักษาและปรับปรุง 0.00

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 0.00

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 89,400.00

รวม งบลุงทุน 3,907,432.08

  งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ 7,424,770.00

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 460,000.00

รวม งบเงินอุดหนุน 7,884,770.00

รวมสุทธิ 253,217,291.37
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หมวด ประเภท รายรับจริง
  หมวดภาษีอากร ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 38,596,000.00

ภาษีป้าย 6,500,000.00
อากรการสัตว์ 300,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 44,216,453.26
  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ 

  และใบอนุญาต

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการฆ่าสัตว์ 148,916.00
ค่าธรรมเนียมการรับรองให้จ�าหน่ายเนื้อสัตว์ 10,192.00
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 3,802.40
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 0.00
ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝึอย 6,242,366.00
ค่าธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล 208,650.00
ค่าธรรมเนยีมในการออกหนงัสอืรับรองการแจ้งสถานทีจ่�าหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร 139,320.00
ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิว เพื่อการโฆษณา 740.00
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร 49,100.00
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับบัตรประจ�าตัวประชาชน 576,780.00
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 34,097.00
ค่าธรรมเนียมค�าขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ควบคุม 9,760.00
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ 8,560.00
ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 3,000.001
ค่าธรรมเนียมค่าธรรมเนียมอื่นๆ 1,494.00
ค่าปรับผู้กระท�าผิดกฏหมายจราจรทางบก 120,100.00
ค่าปรับผู้กระท�าผิดกฏหมายรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 300.00
ค่าปรับผู้กระท�าความผิดกฏหมายการทะเบียนราษฏร 750.00
ค่าปรับผู้กระท�าผิดกฏหมายบัตรประจ�าตัวประชาชน 39,740.00
ค่าปรับค่าปรับการท�าผิดสัญญา 95,060.34
ค่าปรับอื่นๆ 100.00
ค่าใบอนุญาตรับท�าการก�าจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝึอย 10,000.00
ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส�าหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 275,304.00
ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จ�าหน่ายอาหาร ซึ่งมีพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร 45,000.00
ค่าใบอนุญาตจัดตั้งตลาดเอกชน 9,000.00
ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 14,430.00
ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง 6,280.00
ค่าใบอนุญาตอื่นๆ 75.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 8,052,916.74
  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน ค่าเช่าหรือบริการ 4,043,463.00

ดอกเบี้ย 1,865,426.00
รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 5,908,889.00

  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค เงินสนับสนุนกิจการและสถานธนานุบาล 6,798,273.85
รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 6,798,273.85

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด ค่าจ�าหน่ายเศษของ 1,400.00
เงินที่มีผู้อุทิศให้ 201.36
ค่าขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 14,200.00
ค่าเขียนแบบแปลน 0.00
ค่าขายแบบพิมพ์และค�าร้อง 5,974.00
เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน 200.00
รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 850,478.35

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 872,453.71
  หมวดรายได้จากทุน ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 2,301,000.00

รายได้จากทุนอื่นๆ 0.28
รวมหมวดรายได้จากทุน 2,301,000.28

  หมวดภาษีจัดสรร ภาษีรถยนต์ 1,837,022.50
ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.ก�าหนดแผนฯ 80,575,714.23
ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 22,353,727.08
ภาษีธุรกิจเฉพาะ 1,284,113.56
ภาษีสรรพสามิต 20,069,125.58
ค่าภาคหลวงแร่ 311,886.24
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 408,657.21
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฏหมายที่ดิน 12,049,325.00
ภาษีจัดสรรอื่นๆ 0.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 138,889,571.40
  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป 123,746,400.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 123,746,400.00
รวมทั้งหมด 330,755,958.24

รายงานรายรับจริง ณ วันที่ 30 กันยายน 2566
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