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ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึ้น ปัจจัยเสีย่งที่อาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วดั
ผลสำเร็จ 

ไม่ม ี ต ่ามาก ต ่า กลาง สงู สงู

มาก 

สงูที่สดุ 

๑ โปรดระบุชื่อ
โครงการ(ถ้ามี) 

การนำทรัพย์สนิของ
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

มีเจา้หนา้ที่บางรายน าวสัดอุปุกรณข์องส านกังานไปใช้

ส่วนตวั และใชร้ถส่วนกลางในการด าเนินกิจกรรม

ส่วนตวั 

๑.หอ้งเก็บพสัดมุีที่ส าหรบัเก็บพัสดไุม่เพียงพอ 

๒.บุคลากรส่วนใหญ่ 
ไม่ทราบหรือรบัรูถ้ึงวิธีในการขอยืมใช้
ทรพัยสิ์นขององคก์ร  

ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

  ✓     ๑.จดัท าทะเบียนคมุทรพัยสิ์นของ
ราชการ 
๒.สรา้งจิตส านึกในการแยกแยะ
ประโยชนส่์วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

๓.จดัท าคู่มือการใชท้รพัยสิ์นทาง
ราชการของเทศบาลเมืองปากช่อง 

จำนวนเร่ืองร้องเรียน
การนำทรัพย์สนิ
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

๒ การขออนุมัติ/
ขออนุญาตต่างๆ 

การเรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนอื่นใน
การขออนุมัติหรืออนุญาต
ต่างๆ 

อาจมีการเรียกรบัเงินหรือประโยชนต์อบแทนอื่น  

ในกระบวนการขออนมุติั หรอืขออนญุาตต่างๆ 

นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด  

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอาจขาดการควบคมุหรือ
รดักุมในการตรวจสอบ 

๒.แผนผงัขัน้ตอนการปฏิบติังานไม่ละเอียด
ชดัเจนและขาดการประชาสมัพนัธ ์
๓.เจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบอาจเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตวั  
๔.ผูป้ระกอบการอาจมีการเสนอผลประโยชน ์

-จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่
บุคคลากร และติดตามการ
ปฏิบติังานอย่างใกลช้ิด 

-ใหเ้จา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบใน
กระบวนการต่างๆควบคมุ
ก ากบัและรายงานทกุขัน้ตอน 

-ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเครง่ครดั 
 

  ✓     ๑.จดัท าคู่มือการปฏิบติังาน
แผนผังขัน้ตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชดัเจน และเผยแพรใ่ห้
เจา้หนา้ที่ในหน่วยงานไดร้บัทราบ
และถือปฏิบติัใหเ้ป็นแนวทาง
เดียวกนั 

๒.ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคมุ
และติดตามการท างานอย่าง
ใกลช้ิดและก าชบัใหเ้จา้หนา้ที่
ปฏิบติัตามระเบียบอย่างเครง่ครดั 

จ านวนเรื่องรอ้งเรียน

การเรียกรบัเงิน หรือ

ประโยชนต์อบแทนอื่น

ในการขออนมุติั หรือ

ขออนญุาตต่างๆ 

๓ การจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

อาจมีการเรียกเก็บเงิน
ผลประโยชน์ใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง/การควบคุมงาน/การ
ตรวจรับงาน  

 

๑.อาจมีการเรียกเก็บเงิน/ผลประโยชนใ์นกระบวนการ
จดัซือ้จดัจา้ง 
๒.การตรวจรบัพสัดไุม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายฯ
อาจมีการเรียกรบัผลประโยชน ์
 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอาจขาดการควบคมุหรือ
รดักุมในการตรวจสอบ 

๒.คณะกรรมการอาจเห็นแก่ประโยชนส่์วนตวั 
๓.ผูป้ระกอบการอาจเสนอผลประโยชนใ์หผู้ท้ี่
เกี่ยวขอ้งเพื่อแลกกบัการไดง้านและการ
ตรวจสอบ 

 

-จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่บุคลากร 
และติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกลช้ิด 

-ใหเ้จา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบใน
กระบวนการต่างๆควบคมุ
ก ากบัและรายงานทกุขัน้ตอน 

-ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ี
เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด 
 

  ✓     ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคมุและ
ติดตามการท างานใกลช้ิดและ
ก าชบัใหเ้จา้หนา้ที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเครง่ครดั 

จ านวนเรื่องรอ้งเรียน

เกี่ยวกบัการทจุริต  
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