
     

 

เอกสารสรุปประกอบการรายงานผลการอบรมเชิงปฏิบติัการเจ้าหน้าทีÉขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิÉนผู้ปฏิบติังานด้านบาํเหน็จบาํนาญข้าราชการส่วนท้องถิÉน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞř 
 

สิทธิประโยชน์เกีÉยวกับบาํเหน็จบาํนาญ 

  สิทธิประโยชน์ เกีÉยวกบับําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิÉน เป็นสทิธิประโยชน์ทีÉ

ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิÉนทีÉรบัราชการครบ ř ปีบริบูรณ์ โดยเมืÉอพ้น หรือ ออกจากราชการด้วย

เหตุและระยะเวลา ตามทีÉกฎหมายกําหนด จะม ีสทิธ ิได ้รบัเงนิตอบแทนจากการปฏิบ ัต ิหน้าทีÉ สทิธิ

ประโยชน์ดงักล่าวประกอบด้วย 

  ř. บําเหน็จปกต ิ

  Ś. บํานาญปกต ิ

  3. บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ หรอืบําเหน็จพิเศษ (จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิÉน

ทีÉต้องพ้นจากราชการ เพราะเหตุทุพพลภาพอันเนืÉองจากการปฏิบตั ิหน้าทีÉราชการ นอกเหนือจากสทิธิ

ในการรบับําเหน็จบํานาญปกติ) 

  Ŝ. บํานาญพเิศษ (จ่ายให้แก่ทายาทกรณีข ้าราชการส่วนท้องถิÉนเสยีช ีวติระหว่างการ

ปฏิบตัิหน้าทีÉเสีÉยงภยัหรอืนอกเขตพืÊนทีÉตั Êงสํานักงาน) 

  ŝ. บําเหน็จดาํรงชีพ 

  Ş. บําเหน็จตกทอด (จ่ายให้แก่ทายาทกรณีข้าราชการส่วนท้องถิÉนหรือผู้รบั

บาํนาญเสียชีวิต หรือกรณีไม่มีทายาทตามกฎหมาย ให้จ่ายแก่บุคคลทีÉข้าราชการส่วนท้องถิÉน

หรือผู้รบับาํนาญเสียชีวิตแสดงเจตนาไว้) 

  ş. เงนิเพิÉมจากเงินบํานาญ ร้อยละ Śŝ (กรณีรบัราชการหรอืโอนมารบัราชการในสงักดั

องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนก่อนวนัทีÉ ř ตุลาคม Śŝśŝ) 

  Š. เง ินช่วยพเิศษ ś เท่า (จ่ายให้แก่บุคคลทีÉข ้าราชการส่วนท้องถิÉนหรือผู้รบั

บาํนาญทีÉเสียชีวิต ระบุไว้ในหนังสือแสดงเจตนาให้เป็นผู้มีสิทธิรบั หรือผู้มีสิทธิตามทีÉกฎหมาย

กาํหนดกรณีไม่ได้มีการแสดงเจตนาไว้) 

  š. เงนิช่วยค่าครองชีพผู้รบับํานาญ (ช.ค.บ.) 
 

  หลกัเกณฑ์ทั ÉวไปเกีÉยวกบับาํเหน็จบาํนาญปกติ 

  ř. สทิธิในบําเหน็จหรอืบํานาญเป็นสทิธิเฉพาะตัวโอนไม่ได้ และก่อนออกจากราชการ

ต้องได้รบัเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนนั Êน 

  Ś. ข้าราชการส่วนท้องถิÉนทีÉไม่มีสิทธิได้รบับาํเหน็จบาํนาญปกติ ได้แก่ 

    Ś.ř ผู้ถูกไล่ออกจากราชการเพราะมีความผิด 

    Ś.Ś ผู้ซึÉงมีเวลาราชการสําหรับคาํนวณบําเหน็จบํานาญไม่ครบหนึÉงปีบรบิูรณ์ 

  ś. สทิธิในการขอรบับําเหน็จบํานาญปกติมอีายุความ ś ปี 

  Ŝ. ข้าราชการส่วนท้องถิÉนทีÉพ้นหรอืออกจากราชการ โดยมีสทิธิได้รบับําเหน็จบํานาญ

ปกติด้วยเหตุตามความในมาตรา řŚ คือ เหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ เหตุสูงอายุ และเหตุรบัราชการ

นาน 

    - กรณีเวลาราชการ (รวมทวคีูณ) ไม่ถึง řŘ ปี บรบิูรณ์ มีสทิธิได้บําเหน็จ 



    - กรณีเวลาราชการ (รวมทวคีูณ) ตั Êงแต่ řŘ ปีบรบูิรณ์ขึÊนไปมีสิทธิได้บํานาญ 

    - กรณีมสีทิธิได้บํานาญ จะยืÉนคําขอรบับําเหน็จแทนก็ได้ 

  ŝ ข ้าราชการส่วนท้องถิ Éนที Éลาออกจากราชการด้วยความสมคัรใจ โดยไม่มสีทิธ ิรบั

บําเหน็จบํานาญปกติด้วยเหตุตามความในมาตรา řŚ 

    - กรณีมเีวลาราชการ (รวมทวีคูณ) ครบ řŘ ปีบริบูรณ์แล้ว มสีิทธิได้รบับําเหน็จ 

    - ถ้ามีเวลาราชการ (รวมทวคีูณ) ไม่ครบ řŘ ปี ไม่มสีทิธิรบับําเหน็จบํานาญใดๆเลย 
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  Ş. เมืÉอได้แจ้งการคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติให้ผู ้มสีทิธิรบัทราบล่วงพ้น Ś ปีแล้วให้

ถือว่าการคํานวณนั Êนเป็นอนัเด็ดขาด 
 

ประเภทของบาํเหน็จบาํนาญปกติ 

  -ข ้าราชการส่วนท้องถิ Éนมสีทิธ ิได้รบับําเหน็จบํานาญปกต ิด ้วยเหตุใดเหตุหนึÉง ตาม

มาตรา řŚ แห่ง พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิÉน พ.ศ. ŚŝŘŘ ดงันีÊ 

ř. เหตุทดแทน 

   กรณีข้าราชการส่วนท้องถิÉนซึÉงออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบตําแหน่ง หรอืไป

ดํารงตําแหน่งทางการเมือง หรือซึÉงมีคําสั Éงให้ออกโดยไม่มคีวามผิด ซึÉงกรณีการออกจากราชการด้วย

เหตุทดแทนจะมีได้ก็แต่กรณีราชการสั Éงให้ออกจากราชการเท่านั Êน ไม่ใช่ลาออกด้วยความสมคัรใจของ

ตนเอง 

Ś. เหตุทุพพลภาพ 

   กรณีข้าราชการส่วนท้องถิÉนผู ้เจ็บป่วยทุพพลภาพ ซึÉงแพทย์ทีÉทางราชการรบัรองได้

ตรวจแสดงความเห็นว่า ไม่สามารถทีÉจะรบัราชการในตําแหน่งหน้าทีÉซึÉงปฏิบัติอยู่นั Êนต่อไปได้ การออก

จากราชการด้วยเหตุนีÊจะเป็นกรณีทีÉลาออกเองหรือทางราชการสั Éงให้ออกก็ได้ 

ś. เหตุสูงอายุ 

   กรณีทีÉข ้าราชการส่วนท้องถิÉนผู ้มอีายุครบ ŞŘ ปี บรบิูรณ์แล ้ว ต้องพ้นจากราชการ

เพราะเกษียณอายุ หรอืกรณีข้าราชการส่วนท้องถิÉนมอีายุครบ ŝŘ ปีบริบูรณ์แล้ว ประสงค์จะลาออก

จากราชการ และผู้มอีํานาจสั Éงอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพืÉอรบับําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุได้ 

Ŝ. เหตุรบัราชการนาน 

   กรณีข้าราชการส่วนท้องถิÉน ซึÉงมเีวลาราชการสําหรบัคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 

śŘ ปีบรบิูรณ์แล้ว มีสทิธิทีÉจะลาออกจากราชการด้วยเหตุรบัราชการนาน กรณีข้าราชการส่วนท้องถิÉนทีÉ

มเีวลา 

ราชการสําหรบัคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ Śŝ ปีบรบิูรณ์แล้ว ประสงค์จะลาออกจากราชการและผู ้มี

อํานาจสั Éงอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพืÉอรบับาํเหน็จบํานาญเหตุรบัราชการนานได้ 
 

  แนวทางปฏิบติั และการคาํนวณสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
 

  ř. เงินเดือนทีÉใช้สาํหรบัคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ 

    - ใช้เงนิเดอืนสุดท้ายเป็นเกณฑ์คํานวณ โดยเงนิเดือนเดอืนสุดท้าย หมายถงึ เงนิเดือนทีÉ

ได้รบัจากเงนิงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนประเภทเงนิเดอืนเดอืนสุดท้ายทีÉออกจากราชการ

รวมทั Êง                เงนิเพิÉมพเิศษสาํหรบัการสูร้บ แต่ไม่รวมเงนิเพิÉมอย่างอืÉน 



    - กรณีพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ คอื พ้นจากราชการเมืÉอสิÊนปีงบประมาณทีÉอายุ

ครบ ŞŘ ปีบรบูิรณ์ เงนิเดอืนเดือนสุดท้ายให้หมายรวมถงึเงนิเดือนทีÉได้เลืÉอนในวนัสุดท้ายของปีงบประมาณ

นั Êนดว้ย แต่ทั ÊงนีÊการเลืÉอนเงนิเดอืนในวนัสุดทา้ยของปีงบประมาณนั Êน ไม่ก่อใหเ้กดิสทิธริบัเงนิเดอืนทีÉไดเ้ลืÉอน 
 

  Ś. วิธีคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ 

    - บาํเหน็จ หมายถงึ เงนิตอบแทนความชอบทีÉไดร้บัราชการมาซึÉงจ่ายใหค้รั Êงเดยีว คํานวณ

โดย 

    เงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย x จาํนวนปีเวลาราชการ 

 

    - บํานาญ  หมายถึง เงินตอบแทนความชอบทีÉได้รับราชการมาซึÉงจ่ายเป็นรายเดือน 

คาํนวณโดย 

    เงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย x จาํนวนปีเวลาราชการ 

          50 

  จํานวนปีเวลาราชการ ทีÉใชค้ํานวณบําเหน็จบํานาญนอกจากจะนับเวลาราชการปกตแิลว้ ให้

นับเวลาทวคีณูเขา้ดว้ยเพราะถอืเป็นเวลาราชการเช่นกนั 
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  ś. การขอรบับาํเหน็จบาํนาญปกติ 

    ś.ř ผูป้ระสงคข์อรบับําเหน็จบํานาญปกต ิต้องยืÉนเรืÉองต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนทีÉตน

สงักดัครั Êงสุดท้าย พร้อมทั Êงสําเนาคําสั Éงหรอืหนังสอืรบัรองการบรรจุ หรอืแต่งตั Êงเป็นข้าราชการส่วนท้องถิÉน 

รวม ś ชุด 

    ś.Ś เจา้หน้าทีÉผู้รบัผดิชอบเกีÉยวกบัการขอรบับําเหน็จบํานาญ รวบรวมหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง

เสนอจงัหวดัภายใน řŝ วนั นับแต่วนัทีÉไดร้บัเรืÉอง พรอ้มแบบคาํนวณการตรวจสอบบําเหน็จบํานาญ ดงันีÊ 

      - สมุดประวตัหิรอืบตัรประวตัขิา้ราชการสว่นทอ้งถิÉน 

      - ใบนับรองสมุดประวตัิ อัตราเงนิเดือน เงนิเพิÉม(ถ้าม)ี และเวลาทวคีูณระหว่างประจํา

ปฏบิตัหิน้าทีÉในเขตทีÉไดป้ระกาศใชก้ฎอยัการศกึ 

      - สาํเนาคําสั ÉงเลืÉอนขั Êนเงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ยก่อนออกราชการ สาํหรบัผู้ทีÉครบเกษยีณอายุ

ใหใ้ชส้ําเนาคําสั ÉงเลืÉอนเงนิเดอืนในวนัทีÉ śŘ กนัยายน ของปีทีÉพน้ราชการ 

      - สาํเนาคําสั ÉงทีÉใหอ้อก หรอือนุญาตใหล้าออกจากราชการ แลว้แต่กรณ ี

      - สําหรบัผูท้ ีÉออกจากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพ ต้องมตี้นฉบบัหรอืสําเนาภาพถ่ายใบ

แสดงความเหน็ของแพทยท์ีÉทางราชการรบัรอง ซึÉงตรวจและใหค้วามเหน็ว่า ไม่สามารถจะรบัราชการในหน้าทีÉ

ไดต้่อไป 
       

  4. บาํเหน็จดาํรงชีพ 

    บําเหน็จดํารงชีพเป็นเงนิทีÉจ่ายเพืÉอช่วยเหลือการดํารงชีพให้แก่ผู้รบับํานาญ เพืÉอให้เกิด

ความเหมาะสม และพอเพยีงกบัเศรษฐกจิปัจจุบนั ดงันีÊ 

    Ŝ.ř จ่ายใหแ้ก่ผูร้บับํานาญปกต ิหรอืผูร้บับํานาญพเิศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 

    Ŝ.Ś สทิธใินการขอรบัเป็นไปตามอตัราและวธิกีารทีÉกําหนดในกฎกระทรวง ดงันีÊ 

      Ŝ.Ś.ř ไม่เกนิ řŝ เท่าของบํานาญรายเดอืน แต่ไม่เกนิ ŜŘŘ,ŘŘŘ บาท โดยขอรบัดงันีÊ 



       (ř) อายุตํÉากว่า Şŝ ปีบรบูิรณ์ ขอรบับําเหน็จดาํรงชพีไดไ้มเ่กนิ ŚŘŘ,ŘŘŘ บาท 

       (Ś) อายุตั Êงแต่ Şŝ ปีบรบูิรณ์ขึÊนไป ขอรบับําเหน็จดาํรงชพีไดไ้ม่เกนิ ŜŘŘ,ŘŘŘ บาท 

แต่ถา้ใชส้ทิธ ิ(ř) ไปแลว้ ใหข้อรบับําเหน็จดาํรงชพีไดไ้ม่เกนิสว่นทีÉยงัไม่ครบตามสทิธขิองผูน้ั Êน 

    4.3 กรณีผูร้บับํานาญรายได้ รบัทั Êงบํานาญปกตแิละบํานาญพเิศษเพราะเหตุทุพพลภาพให้

นําบํานาญปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ รวมเป็นบํานาญรายเดือนเพืÉอคํานวณจ่ายเป็น

บําเหน็จดาํรงชพี 

    Ŝ.Ŝ เมืÉอผู้รบับํานาญรบับําเหน็จดํารงชีพแล้ว ผู้รบับํานาญปกติหรือผู้รบับํานาญพิเศษ

เพราะเหตุทุพพลภาพไม่มสีทิธไิดร้บับําเหน็จดํารงชพีอกี ถ้าภายหลงัผูน้ั Êนกลบัเขา้รบัราชการใหม่ และไดอ้อก

จากราชการในครั Êงหลงัโดยเลอืกรบับํานาญ 

    Ŝ.ŝ กรณีข้าราชการบํานาญกลับเข้ารบัราชการใหม่ โดยมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับ

คํานวณบําเหน็จบํานาญตอนก่อนออกจากราชการต่อเนืÉองกบัการรบัราชการในตอนหลงัตามมาตรา śŘ และ

เมืÉอออกจากราชการ โดยในครั Êงหลงัเลอืกรบับําเหน็จให้นําจํานวนบําเหน็จดํารงชีพทีÉเคยใช้สอทธขิอรบัไป

แลว้นําไปหกัออกจากเงนิบําเหน็จทีÉคาํนวณไดใ้นภายหลงั 

    Ŝ.Ş กรณีผู้รบับํานาญปกติหรือผู้รบับํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ได้แสดงเจตนา

ขอรบับําเหน็จดํารงชพีแลว้ แต่ไดถ้งึแก่ความตายก่อนไดร้บับําเหน็จดาํรงชพี ใหร้ะงบัการจา่ยเงนิดงักล่าว 

    Ŝ.ş กรณีผู้รบับํานาญปกติหรอืผู้รบับํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแก่ความตาย 

การจ่ายบําเหน็จตกทอดใหห้กัเงนิออกจากบําเหน็จตกทอดทีÉจะไดร้บัเท่ากบัเงนิบําเหน็จดํารงชพีเสยีก่อน 

    Ŝ.Š กรณีผู้รบับํานาญ หรอืขา้ราชการส่วนท้องถิÉนซึÉงถูกกล่าวหา หรอืต้องหาว่ากระทําผดิ

วนิัยหรอือาญาก่อนออกจากราชการ จะขอรบับําเหน็จดํารงชีพได้เมืÉอกรณีหรอืคดีถึงทีÉสุดและมีสิทธิรบั

บํานาญ 

    Ŝ.š ระยะเวลาในการขอรบับําเหน็จดํารงชพี 

      - ขอรบัไดต้ั Êงแต่วนัทีÉ ř ตุลาคม ถงึวนัทีÉ śř ธนัวาคม ของทุกปี 

      - ขา้ราชการส่วนท้องถิÉนซึÉงออกจากราชการและเลอืกรบับํานาญ จะขอรบับําเหน็จดํารง

ชพีพร้อมกบัรบับํานาญในวนัทีÉยืÉนเรืÉองขอรบับํานาญก็ได้ แต่ถ้าไม่ขอรบับําเหน็จดํารงชพีพร้อมกบัการยืÉน

เรืÉองขอรบั 
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บํานาญในวนัดงักล่าว หากภายหลงัจะขอรบับําเหน็จดํารงชพีให้ขอรบัไดต้ั Êงแต่วนัทีÉ ř ตุลาคม ถงึวนัทีÉ śř 

ธนัวาคม ของทุกปี 
 

  ŝ. บาํเหน็จตกทอด 

    เงนิทีÉจ่ายใหแ้ก่ทายาทของขา้ราชการสว่นทอ้งถิÉน หรอืผูร้บับํานาญทีÉถงึแก่ความตาย ดงันีÊ 
 

    ŝ.ř การคาํนวณบําเหน็จตกทอดกรณีขา้ราชการสว่นทอ้งถิÉนถงึแก่ความตาย 

      ขา้ราชการส่วนท้องถิÉนซึÉงถงึแก่ความตายระหว่างรบัราชการ ถ้าความตายนั Êนมไิด้เกดิขึÊน

เนืÉองจาก การประพฤติชั Éวอย่างร้ายแรงของตน ให้จ่ายบําเหน็จตกทอดแก่ทายาทหรอืผู้มสีทิธิเป็นจํานวน

เท่ากบั 
 

   เงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย x จาํนวนปีเวลาราชการ 
 



      โดยให้จ่ายแก่ผู้มีสทิธิตามหลกัเกณฑ์และวธิีการจ่ายบําเหน็จตกทอด ตามกฎหมายว่า

ด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการทีÉใช้บงัคบัอยู่ในวนัทีÉถึงแก่ความตายโดยอนุโลม ในกรณีทีÉกฎหมายว่าด้วย

บําเหน็จบํานาญขา้ราชการบญัญตัใิหก้ระทรวงการคลงัเป็นผูก้ําหนดในเรืÉองใด กใ็ห้กระทรวงมหาดไทยเป็นผู้

กําหนดในเรืÉองนั Êนแทน 
 

    ŝ.Ś การคาํนวณบําเหน็จตกทอดกรณีผูร้บับํานาญสว่นทอ้ถิÉนถงึแก่ความตาย 

      กรณีผู้รบับํานาญปกติ หรอืผู้มีสทิธิจะได้รบับํานาญปกต ิหรอืผู้รบับํานาญพิเศษเพราะ

เหตุทุพพลภาพ ถงึแก่ความตาย ใหจ่้ายบําเหน็จตกทอดแก่ทายาทหรอืผู้มสีทิธ ิเป็นจาํนวนเท่ากบั 
 

   (บํานาญรายเดอืน + เงนิช่วยค่าครองชพีผูร้บับํานาญ (ถา้ม)ี) x 30 
 

      กรณีผู้รบับํานาญได้ใช้สทิธิขอรบัเงนิบําเหน็จดํารงชพีแล้วและเมืÉอเสยีชวีติ บําเหน็จตก

ทอดทีÉต้องจ่ายแก่ทายาท หรอืผู้มสีทิธติ้องหกัเงนิตามจํานวนบําเหน็จดํารงชพีทีÉผู้รบับํานาญได้รบัแล้วออก

ก่อนดว้ย 

    5.3 หลกัเกณฑก์ารจ่ายบําเหน็จตกทอด 

      จ่ายให้แก่ทายาท หรอืผู้มสีทิธ ิโดยอนุโลมตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขา้ราชการ พ.ศ.

ŚŜšŜ และทีÉแกไ้ขเพิÉมเตมิทีÉใชบ้งัคบัอยู่ในปัจจุบนั ดงันีÊ 

      - ทายาททีÉมสีทิธริบับําเหน็จตกทอด ไดแ้ก ่

        (ř) บุตรให้ได้รบั Ś ส่วน ถ้าขา้ราชการส่วนท้องถิÉนผู้ตาย มบุีตรตั Êงแต่ ś คนขึÊนไป ให้

ไดร้บั  

ś ส่วน 

        (Ś) สาม ีหรอื ภรยิา ใหไ้ดร้บั ř ส่วน 

        (ś) บดิามารดา หรอืบดิา หรอืมารดา ทีÉมชีวีติอยู่ใหไ้ดร้บั ř ส่วน 

      - กรณีทีÉไม่มีทายาทตาม (ř) (Ś) (ś) หรือทายาทดังกล่าวนั Êนได้ตายไปก่อน ให้แบ่ง

บําเหน็จตกทอดระหว่างทายาทผูม้สีทิธทิีÉเหลอือยู่ตามส่วน 

      - กรณีไม่มีทายาทดังกล่าวเลย ให้จ่ายแก่บุคคลซึÉงข้าราชการส่วนท้องถิÉนหรือผู้ร ับ

บํานาญทีÉเสยีชวีติไดแ้สดงเจตนาไวต้่อสว่นราชการเจา้สงักดัตามแบบและวธิกีารทีÉกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

      - กรณีทีÉไม่มทีายาทและบุคคลทีÉไดแ้สดงเจตนาไว ้หรอืบุคคลนั Êนไดต้ายไปก่อน ใหส้ทิธใิน

บําเหน็จตกทอดเป็นอนัยุตลิง 
 

  Ş. เงินเพิÉมจากเงินบาํนาญ 

    Ş.ř ขา้ราชการสว่นทอ้งถิÉนทีÉมสีทิธไิดร้บัเงนิเพิÉมจากเงนิบํานาญ 

      เงนิเพิÉมร้อยละ Śŝ จากเงนิบํานาญ เป็นสทิธปิระโยชน์ทีÉกําหนดให้เฉพาะแก่ข้าราชการ

ส่วนท้องถิÉนผู้รบับํานาญเท่านั Êน ทั ÊงนีÊ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงนิบําเหน็จบํานาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิÉน พ.ศ. ŚŝŘš ซึÉงตอนหลังได้มีการยกเลิกระเบียบดงักล่าว และมีการปรบัปรุงการ

จ่ายเงนิเพิÉมจากเงนิบาํนาญ ดงันีÊ      
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(ř) ขา้ราชการส่วนท้องถิÉนซึÉง ออกหรอืพ้นจากราชการตั Êงแต่วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŘš เป็น

ต้นไป และได้รบัหรอืมสีทิธิได้รบับํานาญปกติ หรอืบํานาญพิเศษ มีสิทธิได้รบัเงนิเพิÉมร้อยละ Śŝ ของเงนิ

บํานาญปกต ิหรอืเงนิบํานาญพเิศษ โดยให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉนเบกิจ่ายเงนิเพิÉมจากเงนิบํานาญปกติ

หรอืเงนิบํานาญพเิศษ จากเงนิสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการส่วนท้องถิÉน(กบท.)และให้รวมจ่าย



พรอ้มกบัเงนิบํานาญปกตหิรอืเงนิบํานาญพเิศษทีÉขา้ราชการส่วนท้องถิÉนหรอืผู้มสีทิธพิงึจะไดร้บั แต่เมืÉอรวม

เงนิเพิÉมดงักล่าวกบัเงนิบํานาญปกติหรอืเงนิบํานาญพิเศษเขา้ด้วยกันแล้วจะต้องไม่สูงกว่าเงนิเดือนเดือน

สุดทา้ยทีÉขา้ราชการสว่นทอ้งถิÉนไดร้บัอยู่ก่อนออกหรอืพน้จากราชการส่วนทอ้งถิÉน 

      (Ś) กรณีขา้ราชการซึÉงไดโ้อนหรอืถูกสั Éงไปรบัราชการ ณ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนซึÉงมี

สทิธไืดน้ับเวลาราชการสําหรบัคํานวณบําเหน็จบํานาญตดิต่อกนั ในการคํานวณเงนิเพิÉมจากเงนิบํานาญปกต ิ

หรอืเงนิบํานาญพิเศษเพืÉอจ่ายแก่ข้าราชการดงักล่าว ให้คดิตามสดัส่วนของระยะเวลาทีÉไปรบัราชการเป็น

ขา้ราชการสว่นทอ้งถิÉน คาํนวณโดย 
 

      - เงนิบํานาญปกติ หรอืเงนิบํานาญพิเศษ x 25 x จํานวนปีเวลาราชการทีÉเป็นข้าราชการส่วน

ทอ้งถิÉน 

           100 x เวลาราชการทั Êงหมด (จาํนวนปีเวลาราชการทีÉรบัราชการอยู่สงักดัเดมิ + สงักดั อปท.) 
 

  Ş.Ś ขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉนทีÉไม่มสีทิธไิดร้บัเงนิเพิÉมจากเงนิบํานาญ 

      (ř) ขา้ราชการส่วนท้องถิÉนซึÉงบรรจุ หรอืโอนมาเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน ตั Êงแต่วนัทีÉ ř 

ตุลาคม Śŝśŝ เป็นตน้ไป 

      ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงนิบําเหน็จบํานาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิÉน พ.ศ. ŚŝŜŞ 

ข้าราชการส่วนท้องถิÉนซึÉงเข้ารบัการบรรจุ หรือโอนมารบัราชการในราชการส่วนท้องถิÉน นับแต่วนัทีÉ ř  

ตุลาคม Śŝśŝ เป็นต้นไป เมืÉอออกหรอืพ้นจากราชการ และได้รบัหรอืมสีทิธไิด้รบับํานาญปกติหรอืบํานาญ

พิเศษ หรอืผู้มีสทิธิจะได้รบับํานาญพิเศษไม่มีสทิธิได้รบัเงนิเพิÉมร้อยละ Śŝ จากเงนิบํานาญปกติหรือเงนิ

บํานาญพเิศษ 

      (Ś) ขา้ราชการทีÉโอนมาตั Êงแต่วนัทีÉ ř  ตุลาคม  Śŝśŝ เป็นตน้ไป หรอืขา้ราชการถ่ายโอน 
 

  ş. เงินช่วยพิเศษ 

    ş.ř การจา่ยเงนิช่วยพเิศษ 

      กรณีข้าราชการส่วนท้องถิÉนผู้ได้รบัหรือมีสิทธิรบับาํนาญถึงแก่ความตาย ให้จ่าย

บาํนาญรวมทั ÊงเงินเพิÉมจากเงินบาํนาญ (ถ้ามี) ให้จนถึงวนัทีÉถึงแก่ความตาย และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ

เป็นจาํนวนเท่ากบั 
 

      - (บํานาญ + เงนิเพิÉมจากบํานาญ (ถา้ม)ี + เงนิช่วยค่าครองชพีผูร้บับํานาญ (ถ้าม)ี) x 3 
 

    7.2 ผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิช่วยพเิศษ 

      ř) กรณีขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉนผูต้ายไดแ้สดงเจตนาไวก้่อนตาย ตามแบบทีÉกําหนด ยืÉนต่อ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน เงนิช่วยพเิศษให้จ่ายแก่บุคคลซึÉงขา้ราชการส่วนท้องถิÉนผู้ตายแสดงเจตนา เช่น 

ขา้ราชการส่วนท้องถิÉนผู้ตายมีคู่สมรส และมบุีตร และได้ยืÉนแสดงเจตนาให้จ่ายเงินช่วยพิเศษแก่บุตร เมืÉอ

ขา้ราชการผูน้ั Êนเสยีชวีติตอ้งจ่ายเงนิช่วยพเิศษแก่บตุร 

      Ś) กรณีขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉนผูต้ายมไิด้แสดงเจตนาไว ้หรอืกรณีทีÉไดม้กีารแสดงเจตนา

ไว้แต่บุคคลดงักล่าวได้ตายก่อนข้าราชการส่วนท้องถิÉนผู้ตาย หรอืได้ตายก่อนมีการจ่ายเงนิดงักล่าว ให้

จ่ายเงนิช่วยพเิศษแก่บุคคลตามลําดบั ดงันีÊ 

        (ř) คู่สมรส 

        (Ś) บุตร 

        (ś) บดิามารดา  



 

 

-6- 

      ทั ÊงนีÊบุคคลในลําดบัก่อนยงัมชีวีติอยู่บุคคลในลําดบัถดัไปไม่มสีทิธไิดร้บัเงนิช่วยพเิศษ 

เช่นขา้ราชการสว่นทอ้งถิÉนผูต้ายมคีู่สมรส มบุีตร เงนิช่วยพเิศษตอ้งจ่ายใหแ้ก่คู่สมรสเท่านั Êน แต่ถา้คู่สมรส

เสยีชวีติก่อนทีÉจะจ่ายเงนิ ใหจ่้ายเงนิช่วยพเิศษแก่บุตร 

        ś) กรณีผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิช่วยพเิศษเป็นบุตร และมจีาํนวนมากกว่า ř คน ใหจ่้ายใหแ้ก่

บุตรผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมายเป็นหนังสอืจากบุตรคนอืÉนๆ ใหเ้ป็นผูร้บัเงนิ หรอืจ่ายใหแ้ก่บุคคลหนึÉงบุคคลใดทีÉ

จดัการศพ เช่น กรณีปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่าบุตร ś คน ร่วมกนัเป็นผูท้ีÉจดัการศพใหม้อบเงนิดงักล่าวใหแ้ก่บุตร

เหล่านั Êน 

        Ŝ) กรณีทายาทซึÉงเป็นผูร้บับํานาญพเิศษถงึแก่ความตาย ไม่มกีารจ่ายเงนิช่วยพเิศษ

และเงนิบําเหน็จตกทอด 
 

  Š. การสั Éงจ่ายบาํเหน็จบาํนาญ 

      Š.ř ขั Êนตอนการขอรบับําเหน็จบํานาญ 

        ř) ขา้ราชการส่วนท้องถิÉนผู้ใดประสงค์จะออกจากราชการ ให้ยืÉนหนังสอืขอลาออกจาก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนทีÉตนสังกัด ตามแบบทีÉกําหนด และกรณีข้าราชการส่วนท้องถิÉนพ้นจาก

ราชการเพราะเกษียณอายุให้ยืÉนขอรบับําเหน็จหรือบาํนาญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนทีÉตน

สังกดัล่วงหน้าได้เป็นเวลา ŝ เดือนก่อนวนัครบเกษียณอายุตามหลกัเกณฑ์ทีÉกระทรวงมหาดไทย

กาํหนด 

        Ś) เมืÉอองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนได้รบัเรืÉองขอรบับําเหน็จบํานาญแล้วให้บนัทกึ วนั 

เดอืน ปี ทีÉไดร้บัเรืÉอง แล้วตรวจสอบและสอบสวนหลกัฐานต่างๆ เพืÉอนําเสนอผูว้่าราชการจงัหวดัพจิารณาใน

กําหนดเวลาไมเ่กนิ řŝ วนั นับแต่วนัรบัเรืÉอง 

        ś) ให้ขา้ราชการส่วนท้องถิÉนใช้สมุดประวตัิซึÉงมกีารรบัรองโดยถูกต้องเป็นหลกัฐานใน

การตรวจสอบเวลาราชการสําหรบัคํานวณบําเหน็จบํานาญของขา้ราชการส่วนท้องถิÉนได้ เว้นแต่ขา้ราชการ

ส่วนท้องถิÉนนั Êนๆ จะไม่มสีมุดประวตัิหรอืมแีต่สมุดประวตัิไม่ถูกต้องสมบูรณ์ หรอืในกรณีทีÉหลกัฐานต่างๆ

เกีÉยวกบัเวลาราชการขดัแย้งหรอืไม่ตรงกนั ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนทีÉรบัเรืÉองขอรบับําเหน็จบํานาญ

สอบไปยงัหน่วยราชการหรอืองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนทีÉขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉนผู้นั Êนเคยรบัราชการอยู่เพืÉอ

รบัรองเวลาราชการของขา้ราชการ      

ส่วนท้องถิÉนผู้นั Êนเป็นหลักฐานก่อน เมืÉอได้รบัหลักฐานดังกล่าวแล้วให้รีบดําเนินการรวบรวมเรืÉองขอรบั                 

บําเหน็จบํานาญ หรอืบําเหน็จตกทอดพรอ้มด้วยหลกัฐานต่างๆโดยเสนอความเหน็ไปยงัผู้ว่าราชการจงัหวดั

ว่าสมควยจ่ายเงนิบําเหน็จบํานาญ หรอืบําเหน็จตกทอดหรอืไม่ประการใด ให้แก่ใครเป็นจํานวนเท่าใด หรอื

เดอืนละเท่าใด ตั Êงแต่เมืÉอใด 

        Ŝ) เมืÉอผู้ว่าราชการจงัหวัดได้รับเรืÉองขอรบับําเหน็จบํานาญและเอกสารต่างๆ จาก

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนแลว้ ใหบ้นัทกึ วนั เดอืน ปี ทีÉไดร้บัไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รบีพจิารณาออกคําสั Éงจ่าย

ภายในกําหนดเวลา Śř วนั นับแต่วนัไดร้บัเรืÉอง 
 

  š. การเบิกจ่ายบาํเหน็จบาํนาญ 



        ř) การเบกิจ่ายเงนิบําเหน็จบํานาญประจําเดอืนหนึÉงๆ ใหใ้ชฎ้ีกาค่าตอบแทนโดยกรอก

จํานวนเงนิบําเหน็จบํานาญ รวมทั ÊงเงนิเพิÉมในประเภทเงนิบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิÉน และให้

เขียนใบแทรกแสดงรายชืÉอจํานวนเงนิทีÉขอเป็นรายบุคคลลงในแบบ บ.ท.ş แล้วรวมยอดทั ÊงสิÊนให้ตรงกับ

จาํนวนขอเบกิแนบไวก้บัฎกีา 

        Ś) การจ่ายเงนิบําเหน็จบํานาญรวมทั ÊงเงนิเพิÉมจากบาํนาญแก่ขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน ให้

เป็นหน้าทีÉของสมุห์บญัชี หรอืหวัหน้าหน่วยการคลงัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนนั Êนๆ เป็นผู้รบัผดิชอบ

และเบกิจ่ายตามระเบยีบโดยใหล้งจ่ายในทะเบยีนจ่ายเงนิบําเหน็จบํานาญเล่มหนึÉงต่างหากโดยใชแ้บบ บ.ท.Š 

และใหก้รอกรายชืÉอจาํนวนเงนิบําเหน็จบํานาญเรยีงตามลําดบัใบแทรกฎกีาค่าตอบแทน และรวมยอดทั ÊงสิÊนไว้

ตอนท้าย พร้อมทั Êงหมายเหตุว่าเบกิโดยฎีกาค่าตอบแทนทีÉเท่าใด วนั เดอืน ปีใด การจ่ายในวนัหนึÉงๆรวมกีÉ

ราย เป็นเงนิเท่าใด ต้องแสดงไวใ้นช่องหมายเหตุ 
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        ś) การขอรบับําเหน็จบํานาญผ่านทางธนาคารให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิีการทีÉ

กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

        Ŝ) การจ่ายบํานาญประจาํเดอืนใหจ้่ายในวนัทําการสุดทา้ยของเดอืน ŝ วนัทําการสาํหรบั

กรณีทีÉต้องเบกิเงนิจากธนาคารหรอืผู้มสีทิธริบับํานาญได้รบับํานาญทางธนาคารให้จ่ายในวนัทําการก่อนวนั

ทําการสุดท้ายของธนาคารในเดือนนั Êน ŝ วนัทําการ แต่ทั ÊงนีÊกระทรวงมหาดไทยจะกําหนดวนัจ่ายเป็นอย่าง

อืÉนกไ็ด ้

        ŝ) กรณีผู้รบับํานาญลงชืÉอรบัเงินไม่ได้ ให้ผู้รบัพิมพ์ลายนิÊวมือแทน และให้ผู้จ่ายเงิน              

หมายเหตุดว้ยว่าเป็นลายพมิพนิ์Êวมอืของใคร 

        Ş) ในกรณีทีÉผู้รบับําเหน็จบํานาญไม่สามารถจะมารบัด้วยตนเองได้ ต้องทําหนังสอืมอบ

ฉันทะตามแบบ บ.ท.š 
 

  řŘ. การตรวจสอบการจ่ายบาํเหน็จบาํนาญ 

      ř) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนจดัทําทะเบียนตรวจจ่ายบําเหน็จบํานาญไว้เล่มหนึÉง 

ตามแบบ บ.ท.řř และให้มขี้อความดงันีÊ ชืÉอผู้รบั จํานวนเงนิ ตั Êงแต่เดือนตุลาคมถึงเดอืนกนัยายน รวม řŚ 

เดอืน ในช่องหมายเหตุใหห้มายเหตุว่าไดร้บัคําสั Éงจ่ายบําเหน็จหรอืบํานาญตั Êงแต่เมืÉอใด เดอืนละเท่าใดโดยใน

การลงทะเบยีนตรวจจ่ายตอ้งแยกประเภท ดงันีÊ 

        (ř) บําเหน็จบาํนาญปกต ิ

          (ก) เหตุทดแทน 

          (ข) เหตุทุพพลภาพ 

          (ค) เหตุสูงอายุ 

          (ง) เหตุรบัราชการนาน 

        (Ś) บํานาญพเิศษ 

        (ś) บําเหน็จตกทอด 

      Ś) การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญสมุห์บัญชีหรือหัวหน้าหน่วยการคลังขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉนทีÉจ่ายเงนิบําเหน็จบํานาญจะต้องเก็บเรืÉองขอรบับําเหน็จบํานาญ หลกัฐานการเบกิจ่าย

ตลอดจนเอกสารประกอบการจ่ายไว้ประกอบการตรวจสอบบญัชกีารเงนิเช่นเดียวกับใบสําคญัการจ่ายเงนิ

ประเภทอืÉนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 



      ś) เมืÉอองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนได้เบิกจ่ายบําเหน็จดํารงชีพให้ผู้รบับํานาญแล้ว ให้

เจ้าหน้าทีÉผู้รบัผิดชอบจดัทําทะเบียนคุมการจ่ายบําเหน็จดํารงชีพตามแบบ บ.ท.řş เพืÉอใช้ควบคุมและ

ตรวจสอบการเบิกจ่ายบําเหน็จดํารงชพีใหเ้ป็นปัจจุบนั เพืÉอเป็นหลกัฐานเมืÉอผูร้บับํานาญถงึแก่กรรมและต้อง

จ่ายเงนิบําเหน็จตกทอดสว่นทีÉเหลอืหลงัหกับําเหน็จดาํรงชพีใหแ้ก่ทายาท 

      Ŝ) ในกรณีทีÉข้าราชการส่วนท้องถิÉนผู้รบับํานาญขอเปลีÉยนแปลงสถานทีÉร ับบํานาญ                

ให้ข้าราชการส่วนท้องถิÉนบันทึกเพิÉมเติมในรายการหมายเหตุตามแบบหนังสอืสําคญัจ่ายเงนิบํานาญครั Êง

สุดทา้ย           บ.ท.řś เพืÉอใชเ้ป็นหลกัฐานในการควบคุมและตรวจสอบการได้รบัเงนิบําเหน็จดํารงชพีของ

ขา้ราชการสว่นทอ้งถิÉนผูร้บับํานาญขอเปลีÉยนแปลงสถานทีÉรบับํานาญ 
 

  řř.การแสดงการดาํรงชีวิตอยู่ของผู้รบับาํนาญ 

    řř.ř ผูแ้สดงตนเป็นขา้ราชการสว่นทอ้งถิÉนผูร้บับํานาญ 

        ř) ภายในเดอืนแรกของปีงบประมาณใหม่ทุกปี ให้ผู้รบับํานาญแสดงการดํารงชวีติอยู่

ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน โดยจะแสดงด้วยตนเอง หรือให้มีการรบัรองของนายอําเภอนายทะเบียน

ท้องถิÉนทีÉผู้รบับํานาญมีภูมิลําเนาอยู่ในปัจจุบนั หรอืขา้ราชการประจําไม่ตํÉากว่า ระดบั ŝ เป็นผู้รบัรองตาม

แบบ บ.ท.řŚ ซึÉงรบัรองว่าผูร้บับํานาญยงัดาํรงชวีติอยู่ เพืÉอประกอบเป็นหลกัฐานการเบกิจ่ายเงนิโดย 

        Ś) ใหเ้จา้หน้าทีÉผูจ่้ายบํานาญจดัทาํสมุดไวเ้ล่มหนึÉงเพืÉอใชใ้นการแสดงรายชืÉอและตําบลทีÉ

อยู่ของผูร้บับํานาญ และใหผู้ร้บับํานาญลงลายมอืชืÉอ วนั เดอืน ปี ทีÉแสดงการดาํรงชวีติอยู่ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
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        ś) กรณีมอบฉันทะใหผู้อ้ืÉนรบัแทน ใหป้ฏบิตัติามความในขอ้ Ś) โดยอนุโลม 

    řř.Ś หลกัฐานการดาํรงชวีติ 

        ř) เมืÉอองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉนไดร้บัหลกัฐานการดํารงชวีติ ให้บนัทกึไวใ้นทะเบยีน

การจ่ายเงนิบํานาญและทะเบียนตรวจจ่ายเงนิบํานาญว่าผู้รบับํานาญรายใดได้แสดงการดํารงชีวติอยู่ตั Êงแต่ 

วนั เดือน ปีใด เพืÉอเป็นหลกัฐานการจ่ายบํานาญต่อไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนทีÉเบิกจ่ายเก็บรกัษา

หลกัฐานดงักล่าวไว ้เพืÉอตรวจสอบบญัชกีารจ่ายเงนิต่อไป 

        Ś) ถ้าปรากฏว่าผู้รบับํานาญขาดสทิธทิีÉจะได้รบับํานาญต่อไปแล้ว หรอืผู้รบับํานาญไม่

แสดงการดํารงชวีติอยู่ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนระงบัการจ่ายบํานาญไว้จนกว่าผุ้รบับํานาญจะแสดง

หลกัฐานการดาํรงชวีติอยู่  
 

  řŚ.การเปลีÉยนแปลงสถานทีÉรบับาํนาญ 

      ผู้รบับํานาญทีÉย้ายภูมิลําเนา และประสงค์จะโอนการรบัเงินบํานาญไปรบัจากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉนรูปแบบเดียวกนัในท้องทีÉทีÉยา้ยไปอยู่ใหม่ ให้ผู้รบับํานาญยืÉนเรืÉองต่อองคก์รปกครอง

สว่นท้องถิÉนทีÉจ่ายบํานาญเดมิ และใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉนนั Êนสง่เรืÉองและหนังสอืสาํคญัจ่ายเงนิบํานาญ

ครั Êงสุดทา้ยตามแบบ บ.ท.řś ไปยงัจงัหวดั และจงัหวดัรายงานเพืÉอขออนุมตักิระทรวงมหาดไทย 
 

  บาํเหน็จลูกจ้างประจาํ 

  ลูกจา้งทีÉมสีทิธริบับําเหน็จ จะต้องเป็นลูกจ้างขององคก์รปกครองส่วนท้องถิÉนทีÉพ้นหรอืออก

จากราชการ ทั ÊงนีÊเป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยบาํเหน็จลูกจา้งของหน่วยการบรหิารราชการ

ส่วนท้องถิÉน พ.ศ.ŚŝŜŚ และทีÉแก้ไขเพิÉมเติมจนถึงปัจจุบนั (ฉบบัทีÉ Ŝ) พ.ศ. Śŝŝŝ ซึÉงมหีลกัเกณฑ์และสทิธิ

ประโยชน์ต่างๆโดยสรุป ดงันีÊ 
 

ř. ลูกจ้างผู้มีสิทธิรบับาํเหน็จ 



ลูกจ้างทีÉมสีทิธริบับําเหน็จ จะต้องเป็นลูกจ้างขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน ไดแ้ก่ องคก์าร

บรหิารสว่นจงัหวดั เทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นตําบล และเมอืงพทัยา จาํแนกไดด้งันีÊ 

ř) ลูกจ้างประจํา ได้แก่ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั Éวโมง ซึÉงองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิÉนจา้งไวป้ฏบิตังิานทีÉมลีกัษณะประจําไม่มกีําหนดเวลาตามอตัราและจํานวนทีÉกําหนดไว้โดยจ่ายค่าจ้าง

จากงบประมาณหมวดค่าจา้ง หรอืหมวดค่าจา้งประจาํขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน แต่ไม่รวมถงึ 

- ลูกจา้งประจาํทีÉมสีญัญาจา้ง 

- ลูกจา้งทีÉจา้งใหป้ฏบิตังิานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉนในต่างประเทศ 

Ś) ลูกจ้างชั Éวคราวได้แก่ ลูกจ้างรายเดือน รายวนั และรายชั Éวโมง ซึÉงองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิÉนจ้างไว้ปฏิบัติงานทีÉมีลักษณะชั Éวคราว และหรือโดยมีกําหนดเวลาจ้าง โดยจ่ายค่าจ้างจากเงิน

งบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 
 

Ś. สิทธิประโยชน์ด้านบาํเหน็จของลูกจ้าง 

บําเหน็จลูกจ้างให้จ่ายจากเงนิรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน ยกเว้น ลูกจ้างประจํา

ภารโรงโรงเรยีนให้จ่ายจากเงนิอุดหนุน และกรณีลูกจ้างประจําถ่ายโอนภารกจิจะมกีารแบ่งสดัส่วนภาระการ

จ่ายบําเหน็จระหว่างงบประมาณเงินอุดหนุนของรฐั และงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนโดย

คํานวณตามระยะเวลาทีÉปฏิบตัิหน้าทีÉประจําส่วนราชการเดิม และราชการส่วนท้องถิÉน สทิธปิระโยชน์ด้าน

บําเหน็จลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน จําแนกเป็น บําเหน็จปกต ิบําเหน็จรายเดอืน บําเหน็จพเิศษ 

บําเหน็จพเิศษรายเดอืน และบําเหน็จตกทอด ดงันีÊ 
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Ś.ř บาํเหน็จปกติ 

  ř) สิทธิในการรบับาํเหน็จปกติ 

    บําเหน็จปกต ิคอื เงนิตอบแทนทีÉจ่ายครั Êงเดยีวใหแ้ก่ ลูกจา้งประจําเท่านั Êน ทีÉออกงาน โดย

ตอ้งมรีะยะเวลาทาํงานและลาออกจากงานดว้ยเหตุใดเหตุหนึÉง ดงันีÊ 

    - ทํางานเป็นลูกจา้งประจาํมาแลว้ไม่น้อยกว่า ŝ ปีบรบูิรณ์ และลาออกจากการทาํงานดว้ย

เหตุ ดงันีÊ 

    (ř) ลาออกโดยไม่มคีวามผดิ และได้รบัอนุญาตจากผู้มอีํานาจสั Éงบรรจุและแต่งตั Êงหรอืผู้

ไดร้บัมอบอํานาจแลว้ 

    (Ś) กระทาํผดิวนิัยอย่างรา้ยแรงและถูกลงโทษปลดออกจากราชการ 

    - ทํางานเป็นลูกจา้งประจาํมาแลว้ไม่น้อยกว่า ř ปีบรบูิรณ์ และลาออกจากการทาํงานดว้ย

เหตุ ดงันีÊ 

    (ř) ป่วยเจบ็ไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีÉการงานของตนโดยสมํÉาเสมอ หรอืโดยมใีบตรวจแพทยซ์ึÉง

ทางราชการรบัรองว่าไม่สามารถ หรอืไม่สมควรทาํงานต่อไป 

    (Ś) ขาดคุณสมบตัเิกีÉยวกบัสญัชาต ิ

    (ś) ขาดคุณสมบตัิเนืÉองจาก ไม่เป็นผู้เลืÉอมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิุทธิ Íใจ 



    (Ŝ) ขาดคุณสมบตัิ เนืÉองจากไปดํารงตําแหน่งกํานัน แพทย์ประจําตําบล สารวตัรกํานัน 

ผูใ้หญ่บา้น และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

    (ŝ) ขาดคุณสมบตั ิเนืÉองจากไปดาํรงตําแหน่งขา้ราชการการเมอืง 

    (Ş) ขาดคุณสมบัติ เนืÉ องจากเป็นผู้ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ไร้

ความสามารถ หรอืจติฟั Éนเฟือนไม่สมประกอบ หรอืโรคตามทีÉกําหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการ

พลเรอืน 

    (ş) ขาดคุณสมบัติเนืÉองจากไปเป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีÉในพรรค

การเมอืง 

    (Š) ขาดคุณสมบตัเินืÉองจากตกเป็นบุคคลลม้ละลาย 

    (š) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนเลกิตําแหน่ง หรอืยุบตําแหน่ง 

    (řŘ) หย่อนความสามารถในอนัทีÉจะปฏบิตัิหน้าทีÉการงานให้มปีระสทิธิภาพหรอืประพฤติ

ตน 

ไม่เหมาะสมกบัตําแหน่งหน้าทีÉการงาน หรอืบกพร่องในหน้าทีÉดว้ยเหตุใด 

      (řř) ถูกสั Éงให้ออกจากราชการ เนืÉองจากมีเหตุอันควรสงสยัอย่างยิÉงว่าผู้นั Êนได้กระทํา

ความผิดวนิัยอย่างร้ายแรงแต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชดัพอทีÉจะลงโทษปลดออกหรอืไล่ออกได้ แต่มี

มลทนิหรอืมวัหมองในกรณีทีÉถูกสอบนั Êน ซึÉงถา้ใหป้ฏบิตังิานต่อไปอาจจะเป็นการเสยีหายแก่ทางราชการ 

      (řŚ) ถูกสั Éงให้ออกจากราชการเนืÉองจากรบัโทษจําคุกโดยศาล หรอืต้องรบัโทษจําคุก              

โดยคําพิพากษาถึงทีÉสุดให้จําคุกในความผิดทีÉได้กระทําโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษซึÉงยงัไม่ถึงกับ

จะตอ้งถูกลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก 

      (řś) ไปรบัราชการทหาร ตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร 

      (řŜ) ขาดคุณสมบตัิในการทํางานเป็นลูกจ้างประจํา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ดว้ยการจา้งลูกจา้งของหน่วยการบรหิารราชการสว่นทอ้งถิÉน 
 

    Ś) การคาํนวณบาํเหน็จปกติ 

      การคาํนวณบําเหน็จปกต ิใหค้าํนวณ ดงันีÊ 

   ค่าจา้งเดอืนสุดทา้ย x จาํนวนเดอืนทีÉทาํงาน 

       12 

(1) ค่าจา้ง หมายถงึ ค่าจา้งอตัราปกต ิตามอตัราทีÉกําหนดจ่ายในการทาํงานในระยะเวลา

ตามปกต ิและหมายความรวมถงึเงนิเพิÉมพเิศษสาํหรบัการสูร้บ (พ.ส.ร.) ดว้ย 
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(2) ค่าจ้างเดอืนสุดท้าย หมายถงึ ค่าจ้างทั ÊงเดือนทีÉลูกจ้างควรจะได้รบัในเดอืนสุดท้าย

ก่อนออกจากงาน 

(3) เวลาทาํงานนับเป็นเดอืน เศษของเดอืนถา้ถงึ řŝ วนัใหน้ับเป็น ř เดอืน ถ้าไม่ถงึ řŝ 

วนัใหปั้ดทิÊง สาํหรบัจาํนวนวนัถา้มหีลายตอนใหร้วมกนัแลว้นับ śŘ วนัเป็น ř เดอืน 

(4) ถ้าลูกจ้างประจําผู้มีสิทธิได้รบับําเหน็จปกติตายเสียก่อนได้รบับําเหน็จปกติ เงิน

ดงักล่าวถอืเป็นมรดกแก่ทายาทตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

Ś.Ś บาํเหน็จรายเดือน 



บําเหน็จรายเดือน คือ เงินตอบแทนของลูกจ้างประจําทีÉออกจากงานและมีเวลาการ

ปฏบิตัิงานเป็นระยะเวลานานตั Êงแต่ Śŝ ปีบรบูิรณ์ขึÊนไป ซึÉงจ่ายเป็นรายเดอืนจนกว่าลูกจา้งผู้รบับําเหน็จราย

เดอืนจะเสยีชวีติ 

ř) สทิธใินการรบับาํเหน็จรายเดอืน 

  - ลูกจา้งประจําทีÉมสีทิธริบับําเหน็จปกต ิและมรีะยะเวลาการทํางาน ตั Êงแต่ Śŝ ปีบรบูิรณ์

ขึÊนไปจะแสดงความประสงคข์อรบัเป็นบําเหน็จรายเดอืนแทนกไ็ด ้

  - สทิธใินบําเหน็จรายเดือนให้เริÉมตั Êงแต่วนัทีÉลูกจ้างประจําออกจากงานจนถึงแก่ความ

ตาย 

Ś) วธิกีารคาํนวณบําเหน็จรายเดอืน 

  ค่าจา้งเดอืนสุดทา้ย x จาํนวนเดอืนทีÉทาํงาน 

    12 x 50 
 

  ś. บาํเหน็จตกทอด 

      บําเหน็จตกทอด คอื เงนิทีÉจ่ายใหแ้ก่ทายาทของลูกจ้างประจําทีÉรบับําเหน็จรายเดอืนทีÉถงึ

แก่ความตาย 

      ř) ผูม้สีทิธริบับําเหน็จตกทอด และวธิคีํานวณ 

        - กรณีผู้รบับําเหน็จรายเดอืนถงึแก่ความตายให้จ่ายบําเหน็จตกทอด เป็นจํานวน = řŝ 

เท่าของบําเหน็จรายเดอืน 

        - จ่ายใหแ้ก่ทายาทผูม้สีทิธ ิดงันีÊ 

          (ř) บุตรใหไ้ดร้บั Ś ส่วน ถา้ผูต้ายมบุีตรตั Êงแต่ ś คน ขึÊนไป ใหไ้ดร้บั ś ส่วน 

          (Ś) สาม ีหรอื ภรยิา ใหไ้ดร้บั ř ส่วน 

          (ś) บดิา มารดา หรอืบดิา หรอืมารดา ทีÉมชีวีติอยู่ใหไ้ดร้บั ř ส่วน 

          (Ŝ) กรณีไม่มทีายาทตาม (ř) (Ś) (ś) หรอืทายาทดงักล่าวนั Êนได้ตายไปก่อนก็ให้แบ่ง

บําเหน็จตกทอดระหว่างทายาทผูม้สีทิธทิีÉอยู่ตามสว่น 

        - กรณีไม่มทีายาทให้จ่ายแก่บุคคลซึÉงลูกจ้างประจําผู้ตายไดแ้สดงเจตนาไว้ต่อองค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิÉนเจา้สงักดัตามแบบและวธิกีารทีÉกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

        - กรณีไม่มทีายาทหรอืบุคคลทีÉไดแ้สดงเจตนาไว้ หรอืบุคคลนั Êนได้ตายไปก่อน ให้สทิธ ิ          

ในบําเหน็จตกทอดเป็นอนัยุตลิง 

         

  Ŝ. งบประมาณในการจ่ายบาํเหน็จให้แก่ลูกจ้างประจาํ 

      ř) กรณีลูกจา้งประจาํภารโรงโรงเรยีน ลูกจา้งประจาํภารโรงโรงเรยีนถ่ายโอน 

        บําเหน็จปกต ิบําเหน็จรายเดอืน บําเหน็จตกทอด และเงนิช่วยพเิศษกรณีลูกจา้งประจํา

ภารโรงโรงเรยีน ลูกจา้งประจําภารโรงโรงเรยีนถ่ายโอนถงึแก่กรรมในตําแหน่ง(ś เท่าของค่าจ้าง) เบกิจากเงนิ

อุดหนุน 

      Ś) กรณีลูกจา้งประจาํขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน 

        บําเหน็จปกต ิบําเหน็จรายเดอืน บําเหน็จตกทอด และเงนิช่วยพเิศษกรณีลูกจา้งประจํา

ถงึแก่กรรมในตําแหน่ง(ś เท่าของค่าจา้ง) เบกิจ่ายจากเงนิงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 
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    ś) กรณีลูกจา้งประจาํถ่ายโอน 

      (ř) บําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน และบําเหน็จตกทอด รายการดังกล่าวทั Êงหมด

เฉพาะสว่นทีÉรฐับาลรบัภาระ เบกิจ่ายจากเงนิอุดหนุน 

      (Ś) บําเหน็จปกต ิบําเหน็จรายเดอืน และบําเหน็จตกทอด รายการดงักล่าวเฉพาะส่วนทีÉ

ทอ้งถิÉนรบัภาระ เบกิจา่ยจากงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

       (ś) เงินช่วยพิเศษ กรณีลูกจ้างประจาํถ่ายโอนถึงแก่กรรมในตําแหน่ง(ś เท่าของ

ค่าจ้าง) เบิกจ่ายจากเงินอดุหนุน 

      Ŝ) บําเหน็จปกต ิบําเหน็จรายเดอืน และบําเหน็จตกทอด ถา้มเีศษของบาทใหปั้ดทิÊง 
 

  ŝ. การสั Éงจ่ายบาํเหน็จลูกจ้าง 

      การสั Éงจ่ายบําเหน็จลูกจ้างตามระเบียบว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหาร

ราชการ     ส่วนทอ้งถิÉน พ.ศ. ŚŝŜŚ ขอ้ řš แก้ไขเพิÉมเตมิโดย (ฉบบัทีÉ ś) พ.ศ. ŚŝŝŚ เป็นอํานาจของนายก

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั หรอืนายกเทศมนตร ีหรอืนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล แลว้แต่กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


