
การลาของพนักงานเทศบาล 

ได้แบ่งการลาออกเป็น š  ประเภท  คือ 

ř.  การลาป่วย 

Ś.  การลาคลอดบุตร 

ś.  การลากิจส่วนตวั 

Ŝ.  การลาพกัผอ่น 

ŝ.  การอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์

Ş.  การลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล 

ş.  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบติัการวิจยั 

Š.  การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 

š.  การลาติดตามคู่สมรส 

สิทธิประโยชน์ในการลา 

ของพนักงานเทศบาล / ลูกจ้างประจํา 

ř.  การลาป่วย 

ř.  ลาป่วยซึÉงจาํเป็นตอ้งรักษาเป็นเวลานานไม่คราวเดียวหรือ

หลายคราวรวมกนัไม่เกิน  ŞŘ  วนัทาํการ  มีสิทธิไดรั้บเลืÉอนขัÊน

เงินเดือนและค่าจา้งปกติในรอบครึÉ งปีหรือ  Ş  เดือน 

Ś.  ลาป่วย  (และลากิจ)  ไม่เกิน  Śś  วนั  มีสิทธิไดรั้บการเลืÉอน

ขัÊนเงินเดือนและค่าจา้งปกติในรอบครึÉ งปีหรือ  Ş  เดือน 

ś.  การลาป่วยตัÊงแต่  ś  วนัขึÊนไปตอ้งมีใบรับรองแพทย ์

Ŝ.  การยืÉนใบลาป่วย  ใหย้ืÉนก่อนล่วงหนา้ (กรณีทีÉแพทยน์ดั)หรือ

ยืÉนในวนัแรกทีÉมาปฏิบติัราชการ 

ŝ.  การลาป่วยให้เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊนจนถึง

หัวหน้าส่วนราชการ  เป็นผูอ้นุญาต 

Ś.  การคลอดบุตร 

ř.  การลาคลอดบุตรมีสิทธิไดไ้ม่เกิน šŘ วนั 

Ś.  การลาคลอดบุตรให้เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน

จนถึงปลดัเทศบาลเป็นผูอ้นุญาต 

ś.  การลากจิส่วนตัว 

ř.  ลากิจส่วนตวัยืÉนล่วงหน้าต่อผูบ้งัคบับญัชา  ś  วนั   

หรือยืÉนวนัแรกทีÉปฏิบติัราชการก็ได ้

Ś.  ลากิจส่วนตวัเพืÉอเลีÊยงดูบุตร  มีสิทธิÍ ลาได ้ Ŝŝ  วนั  

โดยไดรั้บเงินเดือน 

ś.  ลากิจส่วนตวันบัรวมกนัลาป่วย  ลาไดไ้ม่เกิน  Śś  วนั   

ในรอบครึÉ งปี  หากลากิจส่วนตวัรวมกบัการลาป่วยเกิน 

Śś วนั  ไม่สิทธิÍ ไดรั้บการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 

Ŝ.  การลาพกัผ่อน 

ř.  สิทธิในการลาพกัผอ่นประจาํปี  ได ้řŘ วนัทาํการ   

(ยกเวน้ผูบ้รรจุเขา้รับราชการครัÊ งแรกทีÉยงัไม่ผ่านการทดลอง

ราชการ) 

Ś.  ลาพกัผอ่นประจาํปี  řŘ วนัทาํการ  หากผูใ้ดลาไม่ครบตาม

จาํนวน  ก็ใหส้ะสมวนัทีÉไม่ไดล้ารวมเขา้กบัปีต่อ ๆ  ไป แต่วนัลา

พกัผอ่นสะสมรวมกบัวนัลาพกัผอ่นในปีปัจจุบนัจะตอ้งไม่เกิน 

ŚŘ วนัทาํการ 

ś.  สาํหรับผูรั้บราชการติดต่อกนัมาไม่น้อยกว่า  řŘ  ปี   

มีสิทธิÍ นาํวนัลาพกัผอ่นมาสะสมรวมกบัลาพกัผอ่นประจาํปี 

ในปีปัจจุบนัไดไ้ม่เกิน  śŘ  วนัทาํการ 

Ŝ.  ลาพกัผอ่นใหย้ืÉนใบลาก่อนล่วงหนา้  (ś วนั) เมืÉอไดรั้บ

อนุญาตจากหวัหนา้ส่วนราชการ  แลว้จึงลาได ้

ŝ.  การลาอปุสมบท 

ř.  ลาอุปสมบทใหย้ืÉนใบลาก่อนล่วงหนา้ต่อผูบ้งัคบับญัชาตาม

ลาํชัÊน  จนถึงนายกเทศมนตรีเป็นผูอ้นุญาต  ไม่น้อยกวา่  ŞŘ  วนั 

Ś.  สิทธิในการลาอุปสมบท  ลาไดไ้ม่เกิน  řŚŘ  วนั 

Ş.  การลาเข้ารับการคัดเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

ř.  เมืÉอมีหมายเรียกใหร้ายงานผลต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนล่วงหน้า

ไม่นอ้ยกวา่  ŜŠ  ชัÉวโมง 

Ś.  เมืÉอครบกาํหนดการลาไปทหารแลว้  ใหร้ายงานกลบัเขา้

ปฏิบติัราชการตามปกติภายใน  ş  วนั 

ş.  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 

ř.  ลาภายในประเทศ  ยืÉนใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน

จนถึงนายกเทศมนตรีเป็นผูอ้นุญาต 

Ś.  ลาไปต่างประเทศ  ยืÉนใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน

จนถึงผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูอ้นุญาต 

Š.  การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

ř.  การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ                    

มี  Ś  ประเภท 

Ś.  การยืÉนใบลาให้ยืÉนล่วงหนา้ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน

จนถึงผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูอ้นุญาต  เมืÉอไดรั้บอนุญาตแลว้  

จึงจะลาได ้

9.  การลาติดตามคู่สมรส 

ř.  ลาติดตามคู่สมรสมีสิทธิลาได ้ Ś  ปี  แต่ไม่เกิน  Ŝ  ปี 

Ś.  การยืÉนใบลากรณีลาภายในประเทศให้ยืÉนล่วงหนา้ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัจนถึงนายกเทศมนตรี  กรณีลาไป

ต่างประเทศยืÉนล่วงหน้าต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊนจนถึงผูว้า่

ราชการจงัหวดั 

  ************************************ 

 

 

 

***สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานจ้าง*** 



ř.  การลาป่วย 

ř.  พนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้งผูเ้ชีÉยวชาญพิเศษใน  

ř  ปี  มีสิทธิลาป่วยปกติไดไ้ม่เกิน  ŞŘ  วนัทาํการ 

Ś.  พนกังานจา้งทัÉวไป  ใน  ř  ปี  มีสิทธิลาป่วยไดไ้ม่เกิน  řŝ  วนั

ทาํการ 

ś.  ลาป่วยใหย้ืÉนใบลาในวนัแรกทีÉมาปฏิบติังาน  หากลาป่วยเกิน  

ś  วนั  ตอ้งมีใบรับรองแพทย ์

Ś.  การลากจิส่วนตัว 

ř.  พนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้งผูเ้ชีÉยวชาญพิเศษใน  

ř  ปี  มีสิทธิลากิจไดไ้ม่เกิน  Ŝŝ  วนัทาํการ  ยกเวน้ปีแรกทีÉเขา้

ปฏิบติังานมีสิทธิลาไดเ้กิน  řŝ  วนัทาํการ 

Ś.  ลากิจส่วนตวัใหย้ืÉนใบลาก่อนล่วงหนา้เมืÉอไดรั้บอนุญาตแลว้

จึงจะลาได ้

ś.  พนกังานจา้งทัÉวไปไม่มีสิทธิลากิจส่วนตวั 

ś.  การลาพกัผ่อน 

ř.  พนกังานจา้งตามภารกิจ  พนกังานจา้งผูเ้ชีÉยวชาญพิเศษโดย

จะตอ้งผา่นการประเมินผลปฏิบติังานในรอบ  Ş  เดือนก่อน 

Ś.  พนกังานจา้งทัÉวไป  ใน  ř ปี  มีสิทธิพกัผ่อนได ้ řŘ  วนั 

ทาํการ 

ś.  การยืÉนใบลาพกัผ่อนใหย้ืÉนล่วงหนา้ก่อน  ś  วนัเมืÉอไดรั้บ

อนุญาตแลว้จึงลาได ้

Ŝ.  การลาคลอดบุตร 

ř.  พนกังานจา้งตามภารกิจ  และพนกังานจา้งผูเ้ชีÉยวชาญพิเศษมี

สิทธิลาคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน  šŘ  วนั  โดยไดรั้บค่าจา้ง 

Ś.  พนกังานจา้งทัÉวไปทีÉปฏิบติังานต่อเนืÉอง  มีสิทธิลาคลอดบุตร

ไดไ้ม่เกิน  šŘ  วนั  โดยจะไดรั้บค่าจา้งในระหว่างลาไม่เกิน       

Ŝŝ  วนั  เวน้แต่การจา้งในปีแรกถา้ไม่ครบ  ş  เดือน  ไม่ไดรั้บ

ค่าจา้งในระหวา่งลา 

ŝ.  การลาอปุสมบท 

ř.  พนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้งผูเ้ชีÉยวชาญพิเศษมี

สิทธิลาอุปสมบทไดไ้ม่เกิน  řŚŘ  วนั  โดยไดรั้บค่าจา้งใน

ระหวา่งการลาเวน้แต่ในปีแรกทีÉจา้งไม่ไดจ้า้งในระหว่างลา 

Ś.  การยืÉนใบลาอุปสมบทให้ยืÉนล่วงหน้าก่อนไม่น้อยกวา่   

ŞŘ  วนั 

ś.  พนกังานจา้งทัÉวไปไม่มีสิทธิลาอุปสมบท 

Ş.  การลาเพืÉอตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร  เข้ารับการ

ระดมพล  เข้าฝึกวิชาทหารฯ 

ř.  พนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้งผูเ้ชีÉยวชาญพิเศษมี

สิทธิลาไดต้ามระยะเวลาทีÉเขา้ฝึก โดยไดรั้บค่าจา้งในระหวา่งลา 

Ś.  พนกังานจา้งทัÉวไป  มีสิทธิลาไดโ้ดยไดรั้บค่าจา้งระหวา่งลา

ไม่เกิน  śŘ  วนั 

ś.  พนกังานจา้ง  ตามขอ้  ř  และขอ้  Ś  ทีÉลาเขา้ฝึกฯ  และไดรั้บ

เงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งระหวา่ง

ลา 

      ********************************* 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

คู่มือการบริหารงานบุคคลเกีÉยวกบัวันลา 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัดเทศบาล 

งานการเจ้าหน้าทีÉ 

 


