
อํานาจหนาทีตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.2496 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที 12) พ.ศ.2546 

 

นายกเทศมนตรี มีอำนาจหนาที่ ดังนี ้

1. กำหนดนโยบายโดยไมขันตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั เทศบัญญัต ิและนโยบาย 

2. สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของเทศบาล 

3. แตงตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตร ี

4. วางระเบียบเพ่ือใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 

5. รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ 

6. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีก่ฎหมายบัญญตัิไวในพระราชบัญญัตนิี้และกฎหมายอื่น 

 

รองนายกเทศมนตร ีมีอำนาจหนาที่ดังนี ้

 อำนาจหนาที่ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย ในกรณีที่

นายกเทศมนตรีไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรองนายกเทศมนตรีตามลำดับที่นายกเทศมนตรีจัดไวเปนผูรักษา

ราชการแทน ถาไมมีรองนายกเทศมนตรีหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการไดใหปลัดเทศบาลเปนผูรักษาราชการ

แทน 

 อำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการที่นายกเทศมนตรีจะพึงปฏิบัติหรือ

ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือคำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรี

ในเรื่องใด ถา กฎหมาย กฏ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือคำสั่งนั้นหรือมติของคณะรัฐมนตรี

ในเรื่องนั้น ไมไดกำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไวเปนอยางอ่ืน นายกเทศมนตรีอาจมอบอำนาจโดยทำเปน

หนังสือใหรองนายกเทศมนตรีเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีก็ได แตถามอบใหปลัดเทศบาลหรือรอง

ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน ใหทำเปนคำสั่งและประกาษใหประชาชนทราบ 

 

ปลัดเทศบาล มีอำนาจหนาที่ดังนี ้

 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานและเทศบาลและลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบ

ควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายและมีอำนาจหนาที่อ่ืน ตามที่กฎหมายกำหนด

หรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 

 

 

 

 

 



หนาที่ความรับผิดชอบและการแบงสวนของเทศบาลเมืองปากชอง 

 

สำนกัปลัดเทศบาล 

 ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่

ของกองหรือสวนราชการใดในเขตเทศบาล โยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน

ราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล ประกอบดวยสวน

ราชการดังนี ้

1) งานธุรการ 

2) งานการเจาหนาที่ 

3) งานทะเบียนราษฏรและบัตรประชาชน 

4) งานสงเสริมการทองเที่ยว 

5) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6) งานรักษาความสวบเรีบรอยและความมั่นคง 

 

กองคลัง 

 ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการจายเงิน การรับ การนำสงเงินการเก็บรักษาเงิน และเอกสาร

ทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญฏีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงิน

อ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดเก็บงบประมาณฐานะทางการเงิน การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลอง

ประจำเดือน ประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

ประกอบดวยสวนราชการดังนี ้

1) งานการเงินและบัญชี 

2) งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

3) งานพัสดแุละทรพัยสิน 

4) งานสถิติการคลัง 

5) งานผลประโยชน 

6) งานแผนที่ภาษ ี

 

 

 

 

 

 



กองวิชาการและแผนงาน 

 มีหนาที่เก่ียวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน งานจัดทํางบประมาณ งานนิติการ งานบริการและ

เผยแพรขอมูลวิชาการ และงานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติที่จําเปนตองนํามาใชในการวางแผน

และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ รวมถึงงานจัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบการพิจารณาวางแผนของ

เทศบาล ประกอบดวยสวนราชการดังนี ้

1) งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

2) งานจัดทํางบประมาณ  

3) งานนิติการ  

4) งานบริการและเผยแพรขอมูลวิชาการ  

 

กองชาง 

 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุมอาคารตาม

ระเบียบกฏหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบำรุง การควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งาน

แผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลการ

ควบคุมการบำรุงรักษา เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา เบิกจายวัสดุ

อุปกรณ อะไหลนำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและที่ไดรับหมายหมาย ประกอบดวยสวนราชการดังนี้ 

1) งานวิศวกรรม 

2) งานสถาปตยกรรม 

3) งานสาธารณูปโภค 

4) งานสวนสาธารณะ 

5) งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 

 

กองการศึกษา 

 มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารงานการศึกาและพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ

การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศกึษา ประกอบดวยสวนราชการดังนี ้

1) งานกิจการนักเรียน 

2) งานบริหารการศึกษา 

3) งานบริหารวิชาการ 

4) งานการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

5) งานสงเสริมประเพณีศิลปวฒันธรรม 



กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 มีหนาที่เก่ียวกับสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพอนามัย งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ งานสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอมและอื่นๆ เก่ียวกับการใหบริการดานการสาธารณสุข งานสัตวแพทย ในกรณีที่ยังไมไดจัดตั้งกอง

การแพทย จะมีงานดานรักษาพยาบาลในเบื้องตนเกี่ยวกับศูนยบริการสาธารณสุขและงานดานสาธารณสุข 

ประกอบดวยสวนราชการดังนี ้

1) งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

2) งานศูนยบริการสาธารณสุข 

3) งานสงเสริมสุขภาพ 

4) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

5) งานสัตวแพทย 

6) งานทันตสาธารณสุข 

 

กองชางสุขาภิบาล 

 มีหนาที่เก่ียวกับงานรับนํ้าเสียจากอาคาร สถานประกอบการตางๆ ในเขตควบคุมการบําบัดนํ้าเสีย 

เขาระบบบําบัดนํ้าเสีย งานตรวจสอบระบบบําบัดนํ้าเสียของอาคาร สถานการประกอบการ มิใหปลอยทําลาย

สภาพแวดลอมของธรรมชาติ เชน ทะเล คู คลอง ที่สาธารณะ รวมทั้งการปลอยนํ้าทิ้งลงทอสาธารณะ โดยมิได

รับอนุญาต ประกอบดวยสวนราชการดังนี้ 

1) งานควบคุมและตรวจสอบการบำบัดน้ำเสีย 

 

กองสวัสดิการสังคม 

มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชน และ

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ประกอบดวยสวนราชการดังนี ้

1) งานสังคมสงเคราะห  

2) งานพัฒนาชุมชน  

3) งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 


